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Acuerdo por el que se establecen las Bases Generales para la Titulacion de los
Programas Académicos de Licenciatura de la Unidad Académica de Salud Integral de la
Universidad Auténoma de Nayarit

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.

Las presentes bases tienen por objeto reconocer y acreditar los estudios de nivel licenciatura de
los programas académicos adscritos a la Unidad Académica de Salud Integral; conforme al
Acuerdo que establece las Bases Generales para la Titulacion de Licenciatura Universitaria por
Areas del Conocimiento, aprobado por el Consejo General Universitario y publicado en la Gaceta
Universitaria el dia 15 de enero del afio 2003.

Articulo 2.

Para los efectos de estas Bases Generales para la Titulacion de los Programas Académicos de
Licenciatura de la Unidad Académica de Salud Integral de la Universidad Autonoma de Nayarit
se entiende por:

Bases Generales: Bases Generales para la Titulacion de los programas académicos de
licenciatura de la Unidad Académica de Salud Integral de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Subdirecciéon Académica: Unidad operativa adscrita a la Unidad Académica de Salud Integral,
que apoyara en los procesos académicos y administrativos respecto a los procesos de titulacion
de las personas sustentantes.

Comisién de Bioética: Organo colegiado de la Unidad Académica de Salud Integral, de
caracter multidisciplinario y consultivo sobre las materias de fomentar y regular los procesos
investigativos, como parte de las acciones relacionadas con la fitulacién de las personas
sustentantes, respecto a las normas éticas y sociales del area de la salud.

Departamento de Titulacion: Unidad administrativa adscrita a la Unidad Académica de Salud
Integral responsable de los procesos administrativos y operativos relacionados con la titulacion
de las personas sustentantes.

Doctorado directo: Programa académico que proporciona al profesionista una formaciéon amplia
y sélida en un campo de conocimiento especializado con una alta capacidad para el ejercicio
profesional e investigativo, en un periodo promedio de 5 afios y que se puede ingresar a él con
un nivel académico minimo de licenciatura.

EGEL: Examen General para el Egreso de la Licenciatura realizado por el Centro Nacional de
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Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL).

EIEL: Examen Institucional de Egreso de la Licenciatura avalado por la Secretaria Académica
(EIEL).

Egreso: Hace referencia al estatus del estudiante en calidad de sustentante de titulacion, en el
que concluyo satisfactoriamente la totalidad de los créditos de su programa de nivel licenciatura
en el sistema de control escolar de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Especialidad: Nivel educativo de posgrado que un periodo promedio de 1 afio de estudios
posterior a la licenciatura, desarrolla conocimientos y competencias profesionales o de
investigacion en los profesionistas de nivel superior.

Estancia con investigadores: Estancia técnica con un periodo minimo de 60 dias continuos y
realizada con el objetivo de participar en uno o varios proyectos de investigacion cientifica, sea a
nivel local, nacional o internacional.

EXACRI: Examen de conocimientos que tiene como objetivo medir la competencia linglistica y
comunicativa adquirida por el estudiante universitario en el idioma inglés.

Examen de conocimientos: Medio o instrumento cognitivo mediante el cual se evalian y
reconocen conocimientos significativos.

Generacion y Aplicacion del Conocimiento: Reporte de una investigacion sobresaliente
derivada del trabajo desarrollado con un profesionista de reconocido prestigio local, regional,
nacional o internacional.

Maestria: Programa de Posgrado de orientacion profesional o de investigacion que, en un
periodo promedio de 2 afos, proporciona al profesionista de nivel licenciatura, una formacion
amplia y sdlida en un campo de conocimiento especializado con una alta capacidad para el
ejercicio profesional.

Tesis: Reporte o informe de investigacion sobre un problema, realizada por el estudiante, en
calidad de sustentante, que establece una posiciéon fundamentada en un area del conocimiento
cientifico y tecnolégico.

Tesina: Trabajo académico de tipo monografico, de extension, complejidad y exigencia menor
que permite al estudiante, en calidad de sustentante, demostrar que posee las capacidades
necesarias para realizar una investigacion, asi como el dominio del tema seleccionado.

Unidad Académica: La Unidad Académica de Salud Integral de la Universidad Autonoma de
Nayarit.
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Universidad: La Universidad Autonoma de Nayarit.

Sustentante: Egresado de alguno de los programas académicos de nivel superior adscritos a la
Unidad Académica de Salud Integral.

Comisiones y Subcomisiones de Expertos: Organos colegiados, integrados por profesores e
investigadores, que fungen como cuerpos de consulta para el Comité de Titulacion en los
procesos de atencion y evaluacion de solicitudes de titulacion presentadas por las personas
sustentantes, asi como cualquier otra problematica sea de caracter académico, administrativo o
normativo relacionado con los procesos de titulacion.

Articulo 3.
Los procesos de evaluacion para la titulacidn tienen como objetivos generales:

. Que la persona sustentante demuestre ser capaz de ejercer la profesion en la que se
gradua y que pueda apreciar el nivel de formacion adquirido, y

IIl. Que la Universidad, a través de los programas académicos de nivel licenciatura adscritos a
la unidad académica, acredite socialmente los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas de sus egresados.

Articulo 4.

Los procesos de evaluacion para los examenes de titulacion tienen como objetivo especifico que
el programa académico disponga de los elementos suficientes para valorar la calidad y
pertinencia del curriculum, en lo general; y del proceso ensefianza-aprendizaje, en lo particular.

Articulo 5.

En la unidad académica se establecen como modalidades de titulacion, conforme a las opciones
establecidas por el articulo 3° del Acuerdo que establece las Bases Generales para la Titulacion
de Licenciatura Universitaria por Areas del Conocimiento, aprobado por el Consejo General
Universitario y publicado en la Gaceta Universitaria el dia 15 de enero del afo 2003, las
siguientes:

I. Tesis. Informe de una investigacion acerca de un problema, realizado por la persona
sustentante, el cual establece una posicion fundamentada en un area del conocimiento
cientifico y tecnoldgico;

Il. Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Reporte de una investigacion sobresaliente,
derivada del trabajo desarrollado con un profesionista de reconocido prestigio local,
regional, nacional o internacional. En esta modalidad como opciones especificas de
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titulacion se establecen las siguientes:

a)

b)

d)

Estancia con Investigadores. Reporte de los resultados obtenidos en una estancia
técnica con un periodo minimo de 60 dias efectivos y realizada con el objetivo de
participar en uno o varios proyectos de investigacion cientifica, sea a nivel local,
nacional o internacional.

Disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria. proyectos de ingenieria en los que el
egresado demuestra su formacion en los aspectos cognoscitivo, psicomotriz y afectivo—
volitivo. Pueden ser de investigacion, desarrollo, disefio, ensayo y verificacion,
operacidn, mantenimiento, comercializacion y venta; llevados hasta producto final si
fuera el caso.

Estudio Diagnédstico o de Evaluacion. Reportes o informes de estudios realizados
sobre algun aspecto de la realidad estatal, regional o nacional, preferentemente a
solicitud de alguna organizacion del sector social y productivo; esta opcion contempla 2
alternativas de proyectos de investigacion: Proyecto de inversion o plan de negocios y
estudio de casos.

Propuesta pedagégica o metodoldgica. Alternativa tedrico- metodoldgica para la
solucion de un problema del proceso educativo de los programas académicos,
elaborada con base en argumentos filosoficos, epistemoldgicos, socioldgicos y
pedagagicos, los cuales permiten la construccion de estrategias sistematizadas y de
recursos materiales que se proponen para resolver el problema planteado.

Premio por Investigacion Desarrollada. Reconocimiento regional, nacional o
internacional al trabajo de investigacion disefiado y desarrollado por el egresado, con la
asesoria de expertos en el tema.

Examen de Conocimientos. Rendimiento satisfactorio en la presentacion de examenes
de conocimientos administrados por instancias reconocidas como el Examen General
para el Egreso de Licenciatura (EGEL), realizado por el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL); los disefiados especialmente para un area del
conocimiento por los cuerpos académicos constituidos como el Examen Institucional de
Egreso de Licenciatura (EIEL); o la obtencién del primer lugar en concursos de
conocimientos de prestigio regional, nacional o internacional, de la carrera que cursa el
estudiante de ultimo grado;

Promedio General. Condicion que cumple la persona sustentante al concluir el total de
unidades de aprendizaje de su carrera y haber obtenido un promedio aritmético de
calificaciones sobresaliente (igual o mayor a 95);
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VL.

VII.

Curso de Titulacion. Aquel ofrecido por la unidad académica con fines de actualizacion
y desarrollo de un trabajo como producto, en forma de memoria o tesina, de duracion
especifica y nivel post licenciatura;

Curso de Posgrado. Realizacion y aprobacion de estudios de posgrado -especialidad,
maestria o doctorado-, afines al programa de licenciatura cursado por la persona
sustentante, y

Memoria de Experiencia Profesional. Informe del egresado que se desempefia en el
campo de su profesion, en el que detalla su participacion en proyectos o actividades
laborales, a través de un determinado nimero de afios de préctica.

Articulo 6.

Para obtener el titulo de licenciado en alguno de los programas académicos adscritos a la
unidad académica, es necesario que el estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

VL.

VIL.

VIIlL.

Una copia fotostatica de la carta de pasante y copia fotostatica del certificado de estudios;

Una copia fotostatica de la liberacion del servicio social expedida por la institucion donde
presento su servicio social;

Una copia fotostatica de la carta de liberacion del Servicio Social expedida por la Secretaria
de Extensidn y Vinculacion de la UAN;

Una solicitud por escrito de la opcion de fitulacion elegida y presentada ante el
Departamento de Titulacién;

Una copia fotostatica del acta de nacimiento;

El recibo de pago de reinscripcién expedido por la Secretaria de Finanzas de la
Universidad, respecto a los afios transcurridos desde el término de sus estudios hasta la
fecha de titulacion;

El oficio de autorizacién de examen profesional de la opcién seleccionada expedido por la
Secretaria de Extension y Vinculacién de la UAN;

El comprobante o recibo de pago expedido por la caja de la unidad académica por concepto
de derecho a examen profesional;

Cuatro fotografias tamafio diploma y una fotografia tamario titulo (blanco y negro de frente)
con el uniforme establecido por las coordinaciones de cada programa académico de la
unidad académica;
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X. En el caso de investigacion (Tesis), debera entregar en impreso y electronico los ejemplares
requeridos por el Departamento de Titulacidn de la unidad académica;

Xl. Constancia de no adeudos de material bibliografico expedida por la Biblioteca Magna de la
Universidad, y

Xll. Copia fotostatica de la constancia de acreditacion del Examen de Acreditacion del Inglés
(EXACRI) y una mas del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) o el Examen
Institucional de Egreso de Licenciatura (EIEL) segun el programa académico.

Capitulo Il

Organos colegiados y unidades administrativas responsables de los procesos de
titulacion de la unidad académica

Titulo Primero
Comité de Titulacion

Articulo 7.

El Comité de Titulacion es el ente responsable de establecer los criterios académicos,
normativos y administrativos para garantizar los resultados dptimos de los procesos de titulacion,
en congruencia con el Acuerdo que establece las Bases Generales para la Titulacién de
Licenciatura Universitaria por Areas del Conocimiento, aprobado por el Consejo General
Universitario y publicado en la Gaceta Universitaria el dia 15 de enero del afio 2003.

El Comité de Titulacidn estara integrado de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Direccién de la Unidad Académica de Salud Integral;

Il. Las personas titulares de los Programas Académicos de Nutricién, Cultura Fisica y Deporte,
y de Terapia Fisica;

lll. La persona titular de la Subdireccion Académica, y

IV. La persona titular del Departamento de Titulacion de la unidad académica.

La persona titular de la Direccion de la Unidad Académica de Salud Integral fungira siempre
como presidente del Comité de Titulacion. Para el cargo de secretario, los integrantes con
derecho a voto podran elegirlo del resto de los integrantes de este Comité; los otros integrantes

restantes fungiran como vocales.

Los cargos de secretario y vocales tendran un periodo de vigencia de 3 afios de funciones y
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posteriormente deberan rotarse entre los integrantes mediante eleccidn democratica,
participativa y en sesion del Comité.

El Comité de Titulacion tendra la facultad de integrar comisiones y subcomisiones de expertos
para atender situaciones ordinarias y extraordinarias sean de caracter académico-disciplinar,
administrativa o normativa.

El Comité de Titulacion tendra la responsabilidad de celebrar por lo menos cuatro sesiones
ordinarias al afio para el cumplimiento de funciones y obligaciones establecidas por estas Bases
Generales y relacionadas con los procesos de titulacion de la unidad académica en las cuales
los acuerdos seran tomados por mayoria simple de votos y en caso de empate el presidente
tendra voto de calidad. También tendra la facultad de celebrar las sesiones extraordinarias que
considere conveniente. Tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias el secretario tendra la
responsabilidad de levantar las actas correspondientes.

Todas las decisiones del Comité de Titulacion tomadas en acuerdo por unanimidad o mayoria en
las sesiones tendran el caracter de definitivas e inapelables. Las situaciones especiales respecto
a los procesos de titulacion seran resueltas en las sesiones del Comité.

Los nombramientos y funciones desempefiadas por los integrantes del Comité de Titulacién, las
Comisiones y Subcomisiones de expertos seran de tipo honorificos.

Articulo 8.
El Comité de Titulacidn tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Establecer los criterios académicos, normativos y administrativos para garantizar los
resultados dptimos de los procesos de titulacion de la unidad académica;

Il. Garantizar los medios y resultados individuales 6ptimos para cada opcion de titulacion
contemplada por estas Bases Generales;

lll. Vigilar y mantener un nivel de eficiencia terminal adecuado y actualizado a las condiciones
académicas y administrativas institucionales correspondientes;

IV. Fomentar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos normativos de estas Bases
Generales con el apoyo del Departamento de Titulacion;

V. Promover una formacion tedrico — metodologica a los diversos entes que participan en los
procesos de titulacion;

VI. Crear y consultar las comisiones y subcomisiones de expertos que considere conveniente
respecto a las situaciones especiales o extraordinarias que ameriten un analisis especifico
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sea de tipo académico — disciplinar, normativo y/o administrativo;

Evaluar y expedir los dictamenes para cada solicitud recibida y presentada a validacion y
aprobacion por conducto de la persona titular del Departamento de Titulacién;

Asignar el comité de asesores para cada solicitud de titulacion aprobada para el inicio del
procedimiento académico y administrativo correspondiente. Para esto, la persona titular del
Departamento de Titulacion, con el apoyo de la persona titular de la Subdireccidn
Académica, debera integrar y/o presentar por lo menos dos propuestas de ternas para
integrar el Comité Asesor para cada solicitud, bajo los criterios de estas Bases Generales.
Estas propuestas deberan evaluar y considerar las solicitudes de las personas sustentantes
de integrar asesores de la unidad académica en especifico o externos con perfiles afines a
las lineas o temas de investigacidn por desarrollar;

Designar el Jurado de Titulaciéon para aquellas solicitudes que hayan cumplido con los
tramites y requerimientos académicos, normativos y administrativos establecidos para estos
propositos. EI Comité de Titulacion podré elegir este Jurado de Titulacién a partir de
propuestas de ternas presentadas por el Departamento de Titulacion con el apoyo de la
Subdireccion Académica. Las ternas para la integracién de este Jurado de Titulacion
deberan considerar la participacion de profesores e investigadores externos a la Unidad
Académica siempre y cuando asi lo amerite el trabajo recepcional de la persona
sustentante;

Promover y difundir oportunamente en la comunidad académica, y por conducto del
Departamento de Titulacion con el apoyo de la Subdireccion Académica, los lineamientos,
opciones, procedimientos y fechas correspondientes a los procesos de titulacion;

Realizar estudios periddicos respecto a los procesos de eficiencia terminal para determinar
el impacto y en su caso modificacion y actualizacion de estas Bases Generales;

Fomentar, organizar y vigilar los actos académicos protocolarios respecto a los procesos de
titulacion de la unidad académica por conducto del Departamento de Titulacion, y

Las demas que se consideren pertinentes para los procesos de titulacion y sean de su
competencia.

Articulo 9.

La presidencia del Comité de Titulacidn tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Titulacion con el
apoyo del Departamento de Titulacién;
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Vigilar el adecuado cumplimiento de estas Bases Generales;

Supervisar y autorizar los examenes profesionales de titulacién y sus procedimientos
administrativos y académicos correspondientes, con el apoyo del Departamento de
Titulacion;

Revisar, validar y en su caso, autorizar los documentos que emita el Comité de Titulacion
respecto a los procedimientos de titulacion;

Proponer e integrar las Comisiones y Subcomisiones de Expertos necesarias para el
desempefio de las funciones del Comité de Titulacion y para el 6ptimo desarrollo de los
procedimientos de titulacion regulados por estas Bases Generales. Como minimo debera
integrarse una Comision de Expertos por cada programa académico para atender y dar
solucién a las necesidades propias de cada programa en materia de los procesos de
titulacion;

Recibir del Jurado de Titulacién los resultados obtenidos en los examenes profesionales
expresados en los documentos emitidos por el proceso de titulacion correspondiente, y

Las demas que el Comité de Titulacidn considere convenientes.

Articulo 10.

La secretaria del Comité de Titulacion tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Ejecutar y dar seguimiento con el apoyo del Departamento de Titulacion, a los acuerdos y
resoluciones del Comité de Titulacion;

Coordinar, organizar y convocar a las Comisiones y Subcomisiones de Expertos;

Elaborar el acta de las sesiones ordinarias o extraordinarias que el Comité de Titulacién
celebre en el desempefio de sus funciones y comunicar los acuerdos tomados;

Presentar al Comité de Titulacién los asuntos a tratar en cada una de las sesiones
ordinarias o extraordinarias celebradas, asi como pasar lista de asistencia y verificar el
cumplimiento del quérum legal, y

Firmar, junto con la Presidencia del Comité de Titulacion los documentos generados en
apego a las funciones y respecto a los procedimientos de titulacion correspondientes.
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Titulo Segundo
Comisiones de Expertos

Articulo 11.

Las Comisiones de Expertos son los 6rganos colegiados que tienen por objeto apoyar en las
funciones del Comité de Titulacion respecto a los procedimientos de titulacion correspondientes,
sea en cuestiones de caracter académico — disciplinar, normativo y/o administrativo.

El Comité de Titulacién debera constituir una Comision de Expertos por cada programa
académico como minimo, esto con el objetivo de atender las necesidades propias de los asuntos
y procesos de titulacidén por programa académico.

Las Comisiones de Expertos deberan integrarse con un minimo de 3 expertos y un maximo de 5;
integraciéon que debera ser validadas y aprobadas por el Comité de Titulacion. Para la
integracion de estas comisiones, la persona titular del Departamento de Titulacion con el apoyo
de la persona ftitular de la Subdireccion Académica de la unidad académica, tendra la
responsabilidad de proponer expertos de entre la comunidad docente y administrativa de la
unidad académica o en su caso, podra proponer expertos externos, con perfiles afines a los
trabajos recepcionales de las personas sustentantes, siempre y cuando se carezca de los
perfiles necesarios para atender las comisiones correspondientes.

Las Comisiones de Expertos deberan elegir un coordinador para convocar y presidir las
sesiones, mismo que tendra la responsabilidad de levantar las actas o minutas
correspondientes. Estas actas o minutas formaran parte del proyecto de resolucién o dictamen
emitido.

Las Comisiones de Expertos tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de ser ratificadas
por un afio mas de funciones; y tendran la facultad de celebrar las sesiones que consideren
convenientes para el cumplimiento de sus funciones. Por cada sesion celebrada, el coordinador
de la comision debera elaborar y entregar el acta correspondiente al Comité de Titulacion, por
conducto de la persona titular del Departamento de Titulacion.

Titulo Tercero
Comité de Asesores

Articulo 12.
El Comité de Asesores es el cuerpo colegiado responsable de orientar y apoyar el proceso
investigativo de los trabajos recepcionales de las personas sustentantes y en apego a las

opciones de titulacion establecidas por estas Bases Generales.

Cada Comité de Asesores sera aprobado y designado por el Comité de Titulacion, segun las
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ternas presentadas en conjunto entre el Departamento de Titulacion y la persona titular de la
Subdireccion Académica; y se integraran con un maximo de 2 docentes elegidos de la unidad
académica, mismos que fungiran como Director y Co-Director, segun el campo de estudio y
perfiles académicos considerados en los trabajos recepcionales de las personas sustentantes.

En caso de que el proceso investigativo de algun trabajo recepcional requiera la asignacion de
un experto disciplinar del cual no se cuenta con perfil entre la planta docente de la unidad
académica, se podra asignar un experto disciplinar externo justificando debidamente el perfil y la
experiencia minima en el campo de accion de dicho proceso investigativo.

El cargo de Director, de cada Comité de Asesores, tendrd la responsabilidad de orientar
respecto a la metodologia y redaccion de los trabajos recepcionales de las personas
sustentantes. Por su parte, el Co-Director tendra la responsabilidad de orientar respecto al
enfoque disciplinar o area del conocimiento del trabajo recepcional.

El Comité de Asesores, a la conclusion de su comision debera emitir los informes de actividades
y resultados, en tiempo y forma, que el Comité de Titulacion le requiera.

Para ser Director o Co-Director se requiere lo siguiente:
I Serdesignado por el Comité de Titulacion;

IIl. Ser docente en ejercicio activo en funciones y adscrito a la Unidad Académica de Salud
Integral con grado académico preferentemente de nivel maestria;

ll. Tener el perfil académico acorde al area de conocimiento o campo de estudio de los
trabajos recepcionales y la experiencia académica o profesional minima necesaria para la
comision correspondiente;

IV. Disponer de una carga horaria o laboral que le permita atender adecuadamente los
procesos de titulacion de las personas sustentantes asignados, y

V. En caso de ser docente no adscrito a la Unidad Académica de Salud Integral, debera
presentar un oficio de solicitud de asignacién a trabajo recepcional ante el Departamento de
Titulacion expresando una justificacion en funcién del perfil académico y experiencia
profesional respecto al trabajo recepcional correspondiente. Solicitud que debera ser
analizada y atendida por el Comité de Titulacién.
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Titulo Cuarto
Jurado de Titulacion

Articulo 13.

El Jurado de Titulacién es el comité responsable de evaluar, mediante un examen profesional y
conforme a la modalidad de titulacion considerada en estas Bases Generales, la generacion y
aplicacién de conocimiento de las personas sustentantes. Su integracidn estara a cargo del
Comité de Titulacidn y serd a propuesta escrita presentada por la persona titular del
Departamento de Titulacion, con el apoyo de la persona titular de la Subdireccién Académica de
la unidad académica. La designacion de cada Jurado de Titulacion debera considerar
obligatoriamente la designacion de los siguientes cargos:

l. Presidente;

Il. Secretarioy suplente, y
lll. Vocaly suplente.

El Comité de titulacion designara por escrito Jurados de Titulacién para las siguientes
modalidades:

l. Tesis;
Il. Generacion y aplicacion del conocimiento:
a) Estancia con investigadores.
b) Disefio o redisefio de equipo o maquinaria.
c) Estudio diagndstico o evaluacion.
ll. Curso de titulacién, y
IV. Memoria de experiencia profesional

Las decisiones del Jurado de Titulacion tendran el caracter de definitivas e inapelables y estaran
sujetas a las disposiciones normativas de estas Bases Generales y de cualquier otra aplicable.

Articulo 14.

La presidencia del Jurado de Titulacidn tendré las siguientes funciones y atribuciones:
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Presidir y coordinar con el apoyo del Departamento de Titulacion, los examenes
recepcionales de las personas sustentantes;

Revisar con anticipacion la fecha de examen profesional y los trabajos recepcionales de
titulacion que seran objeto de estudio y réplica;

Fomentar y garantizar que el examen profesional de la persona sustentante se desarrolle en
los términos normativos de estas Bases Generales y de cualquier otra aplicable;

IV. Coordinar y organizar el examen profesional considerando criterios de calidad académica
con el apoyo de los integrantes del Jurado de Titulacion;

V. Declarar iniciado el examen profesional, indicando el orden en que van a replicar a la
persona sustentante los miembros del jurado, esto como parte del acto protocolario del
examen profesional;

VI. Moderar la participacion de los integrantes del Jurado de Titulacion a efecto de garantizar
que estos tengan la oportunidad de cuestionar y evaluar a la persona sustentante;

VII. Garantizar que la deliberacion para definir el veredicto y dictamen del examen profesional o
réplica se realice en privado entre los integrantes del Jurado de Titulacion, y

VIIl. En caso de un veredicto de Aprobado para la persona sustentante, la Presidencia firma el
acta de examen y lleva a cabo el acto de toma de protesta.

Articulo 15.

La secretaria del Jurado de Titulacion tendré las siguientes funciones y atribuciones:

Revisar con anticipacién la fecha de examen profesional y los trabajos recepcionales de
titulacion que seran objeto de estudio y réplica;

Organizar el examen profesional o réplica considerando criterios de calidad académica con
el apoyo de los integrantes del Jurado de Titulacién;

Fomentar y garantizar que el examen profesional de la persona sustentante se desarrolle en
los términos normativos de estas Bases Generales y de cualquier otra aplicable;

Elaborar el acta correspondiente con el veredicto del examen de la persona sustentante, y

Comunicar a la persona sustentante, a través de la lectura del acta del examen recepcional,
los resultados de la réplica, previa firma de los miembros del Jurado de Titulacion.
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Titulo Quinto
Departamento de Titulacion

Articulo 16.

El Departamento de Titulacién es la unidad administrativa responsable de recibir, analizar,
tramitar y atender las solicitudes de titulacion que los estudiantes en calidad de egresados de
alguno de los programas académicos ofertados por la Unidad Académica de Salud Integral,
presentan en tiempo y forma.

El Departamento de Titulacion estaréd integrado por el personal que la persona fitular de la
Direccion de la Unidad Académica de Salud Integral designe y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Fomentar y divulgar los ordenamientos normativos de las presentes Bases Generales entre
la comunidad de la Unidad Académica de Salud Integral de forma activa;

Organizar y coordinar campafias y/o eventos académicos para fomentar los procesos de
titulacion y eficiencia terminal entre los estudiantes activos y egresados de la Unidad
Académica pendientes de obtener su titulo profesional;

Coordinar y organizar con el apoyo de la Subdirecciéon Académica, las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Titulacion;

Proponer, integrar y presentar al Comité de Titulacion los asuntos a tratar en cada una de
las sesiones ordinarias o extraordinarias por lo menos 3 dias habiles antes de celebrar cada
una de estas sesiones. Para esto, debera integrar una carpeta digital con el orden del dia y
la documentacion a analizar durante las sesiones que tendra que enviar a cada uno de los
integrantes del Comité de Titulacion;

Coordinarse con la persona titular de la Subdireccion Académica a efecto de integrar,
proponer y presentar las propuestas o ternas para la integracién de los Comités de
Expertos, Comité de Asesores y de los Jurados de Titulacion necesarios para el
cumplimiento de las presentes Bases Generales;

Recibir, analizar, dar tramite y atender cada una de las solicitudes recibidas;

Definir los medios, formatos, fechas y requisitos correspondientes para las solicitudes y
actos protocolarios de titulacién;

Asesorar, orientar y proporcionar informacién a los estudiantes egresados para que
conozcan, decidan y elijan su opcion de titulacion conforme a las modalidades consideradas
por estas Bases Generales;



XI.

Xil.

XIll.

XIv.
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Elaborar e integrar un expediente administrativo por cada una de las solicitudes recibidas,
gestionadas, tramitadas y atendidas en el desempefio de sus funciones y que deberan
administrar y resguardar bajo los criterios normativos aplicables para estos fines;

Gestionar, programar y presentar al Jurado de Titulacion y sustentantes las fechas para la
realizacion de los exdmenes profesionales y para los actos de toma de protesta
correspondientes;

Reservar los espacios necesarios para la celebracion de los examenes profesionales o de
réplica y vigilar que se disponga del mobiliario minimo requerido;

En cada examen profesional o de réplica debera coordinarse y organizarse con el Jurado de
Titulacién asignado a efecto de que este Ultimo disponga de toda la informacion y medios
necesarios para celebrar el examen y acto protocolario correspondiente;

Realizar el registro administrativo de los exadmenes profesionales o de réplica y sus
respectivas actas por medio de Libros de Actas Profesionales y de cualquier otro medio que
apruebe el Comité de Titulacion, y

Las demas que sean de su competencia y las que el Comité de Titulaciéon considere
pertinentes.

Titulo Sexto
Comision de Bioética

Articulo 17.

Seré integrado por tres profesores del Comité de Titulacion, comisionados para la revision de los
aspectos bioéticos implicados en la realizacién de aquellos proyectos de investigacion que en su
disefio metodoldgico involucren intervenciones, valorando el riesgo de las mismas en la salud de
los sujetos de estudio. Este comité sera quien apruebe desde el aspecto bioético la
investigacién, asi como el cumplimiento con consentimientos informados y de ser necesario se
cuente con los oficios pertinentes de autorizacion por los Comités de Bioética del Estado de
Nayarit e instituciones de salud correspondientes.
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Capitulo Il
Solicitud de Titulacién, Acto de Titulacion y Examen Profesional.

Titulo Primero
Solicitud de Titulacion

Articulo 18.

La solicitud de titulacién debera presentarse por escrito ante el Departamento de Titulacién
conforme a los requisitos establecidos. Esta solicitud debera especificar la opcién de titulacion,
conforme a las establecidas en las presentes Bases Generales y mediante la cual se obtendra el
grado correspondiente.

El Departamento de Titulaciéon debera disefiar, elaborar, publicar y divulgar entre la comunidad
de la unidad académica, los formatos, requisitos, fechas y procedimientos administrativos que
cada sustentante debera cumplir para la presentacion y registro de su solicitud de titulacion.

Ademas de lo anterior, el Departamento de Titulacién debera realizar un analisis de pertinencia
sobre cada una de las solicitudes recibidas en las cuales se revise y valide que dicha solicitud
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos para este tipo de procesos
administrativos. También integrara un expediente por cada solicitud de titulacidn recibida, misma
que debera turnarse al Comité de Titulacion para su analisis y dictaminacion. Toda solicitud con
dictamen positivo 0 aprobado debera ser tramitado por el Departamento de Titulacion conforme
a sus procedimientos establecidos y como minimo debera realizar lo siguiente:

I Notificar por escrito a la persona sustentante de la respuesta y dictaminacion de su solicitud
de titulacidn y en caso de que ésta sea con dictamen positivo 0 aprobado para que continte
con el procedimiento administrativo y académico, asi como los procedimientos necesarios
para continuar con su proceso de titulacion correspondiente;

IIl. Notificar el Comité de Asesores asignado a la persona sustentante conforme a lo
establecido por las presentes Bases Generales, y

lll. Actualizar la base de datos de los procesos de titulacion registrados con el expediente y su
respectivo estatus.

Para que cada sustentante presente su solicitud de titulacion ante el Departamento de Titulacién,
debera cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Haber concluido totalmente su programa de formacion a nivel licenciatura y haber obtenido
de forma satisfactoria los créditos correspondientes sin tener unidades de aprendizaje
pendientes de aprobacion, esto conforme al plan de estudios de su programa académico;



Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 18

IIl. Tener un estatus de finalizado en su servicio social y/o practicas profesionales o clinicas;

lll. Tener el estatus de pasante de cualquiera de los programas de licenciatura ofertados por la
unidad académica y anexar copia de la carta de pasante a la solicitud de titulacion;

IV. Adjuntar el oficio de no adeudo de material bibliografico;

V. Adjuntar copia de la constancia de acreditacion del Examen de Acreditacion del Inglés
(EXACRI) y copia de la constancia de acreditacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL), o en su caso del Examen Institucional de Egreso de Licenciatura
(EIEL);

VI.  No tener registro de solicitud de titulacion en proceso o pendiente ante el Departamento de
Titulacién o area administrativa afin, de la unidad académica, y

VII. Cubrir los pagos correspondientes al proceso y obtencion del titulo referido.

Articulo 19.

Para las modalidades de titulacion de Tesis y Generacion y Aplicacion del Conocimiento (disefio
o redisefio de equipo 0 maquinaria; estudio diagnostico o de evaluacion y propuesta pedagogica
0 metodoldgica), podran integrarse equipos de varios sustentantes. EI nimero maximo para
cada uno de estos equipos sera de tres integrantes y deberan cumplir en forma individual los
requerimientos en estas Bases Generales, asi como en la disertacion durante la aplicacion del
examen profesional, segun sea el caso de la opcidn de titulacion. Las solicitudes de titulacion
presentadas en equipo deberan especificar las acciones y actividades individuales en los
formatos requeridos por el Departamento de Titulacion.

Titulo Segundo
Acto de Titulaciéon y Examen Profesional.

Articulo 20.

El acto de titulacidén consiste en la presentacion de examen profesional respecto a las opciones
de titulacion sefialadas en estas Bases Generales y la toma de protesta respectiva donde los
sustentantes de los programas académicos de la unidad académica obtienen el reconocimiento
de la Universidad para ejercer su profesion.

El acto de ftitulacion se llevara a cabo ante un Jurado de Titulacién, protocolo, lugar y
condiciones que el Comité de Titulacion considere convenientes, esto con el apoyo del
Departamento de Titulacién de la unidad académica.

El examen profesional para las opciones de tesis, generacion o aplicacion del conocimiento,
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curso de titulacion y memoria de experiencia profesional consistird en la presentacién del
contenido esencial de la forma de titulacion elegida, apoyandose en el recurso audio visual que
se seleccione, en la disertacion, discusion y didlogo académico entre sinodales y sustentantes,
directamente sobre el reporte o escrito de la investigacion o trabajo recepcional, e
indirectamente sobre aquellos aspectos de la profesion relacionados con el reporte o el informe
final.

El examen profesional serd sustentado en forma individual. Si los trabajos se han elaborado en
equipo, las personas sustentantes deberan considerar la participacion y exposicion de todos los
integrantes de dicho equipo, pero el interrogatorio del Jurado de Titulacién sera en forma
individual.

Este examen profesional podra efectuarse de manera publica o privada, previa solicitud de la
persona sustentante ante el Departamento de Titulacién, con una duracion maxima de 40
minutos para presentar su trabajo y 20 minutos de preguntas por parte del jurado y sus
respectivas respuestas de la o las personas sustentantes.

En el protocolo para el acto académico de cualquiera de las opciones de titulacion establecidas
en estas Bases Generales, se debera observar lo siguiente:

I. Para todas las opciones de titulacion, tanto los sustentantes como los sinodales integrantes
del Jurado de Titulacién deberan presentarse con vestimenta formal;

Il. Se cuidaréa la puntualidad para llevar a cabo el acto de titulacién correspondiente, por lo que
so6lo se considerara un tiempo de 10 minutos de tolerancia para el inicio de dicho acto;

lll. Si alguno de los sinodales integrantes del Jurado de Titulacion no se presenta
puntualmente, el Comité de Titulacién con el apoyo del Departamento de Titulacién de la
unidad académica, tendréa la facultad de convocar al sinodal suplente, y

IV. Tanto las personas sustentantes como los sinodales del Jurado de Titulacidn deberan vigilar
el cumplimiento de los tiempos establecidos en estas Bases Generales respecto al acto de
titulacion.

Articulo 21.

Para los casos de Tesis, Generacion o Aplicacién del Conocimiento, Curso de Titulacidn y
Memoria de Experiencia Profesional, el Jurado de Titulacion designado por el Comité de
Titulacién, al concluir el examen profesional deliberara en privado para emitir el veredicto, el cual
sera de caracter inapelable, sujetandose a las siguientes opciones de resultado:

I. Aprobado. Este veredicto se emite cuando la persona sustentante ha demostrado dominio
de los contenidos expuestos durante el examen profesional y porque el trabajo escrito cubre
satisfactoriamente los criterios establecidos por el Jurado de Titulacion.
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Si el veredicto es de Aprobado, se definira el tipo de aprobacién por las caracteristicas de
cada uno de ellos: Por mencién honorifica, unanimidad o mayoria. Posteriormente se
procedera a la toma de protesta, la cual estara a cargo de la presidencia del jurado.

a) Aprobado por mencién honorifica. La mencion honorifica se otorga a aquellos
sustentantes que realicen un trabajo de excelencia y sostengan una réplica
sobresaliente; ademas, la persona sustentante deberd contar con un promedio minimo
de 90 de su programa de formacidn de nivel licenciatura por el cual ostenta el grado
correspondiente.

b) Aprobado por unanimidad. La aprobacién por unanimidad se otorga cuando la persona
sustentante es aprobada por todos los miembros del jurado, demostrando amplio
dominio de los contenidos expuestos en el examen profesional.

¢) Aprobado por mayoria. La persona sustentante debera ser aprobada por dos de los
tres miembros del jurado, demostrando suficiente dominio de los contenidos
desarrollados en el examen profesional.

Il. Suspendido. Este veredicto lo emite el Jurado de Titulacién cuando la persona sustentante
demuestra insuficiente dominio del tema durante el desarrollo del examen y no obtiene
aprobacién por dos de los tres miembros del jurado con derecho a voto. Si el veredicto es
“Suspendido”, el Jurado de Titulacién dara por escrito las observaciones al estudiante
egresado para tomarse en cuenta en la preparacion de un nuevo examen profesional en un
periodo maximo de un mes, y

lll. No Aprobado. Este veredicto lo emite el Jurado de Titulacidn cuando la persona
sustentante no obtenga la aprobacion de los tres miembros del jurado en el ejercicio de su
examen profesional. Si el veredicto es “No Aprobado”, el Jurado de Titulacién dara por
escrito las observaciones al estudiante egresado para tomarse en cuenta en la preparacion
de un nuevo proyecto de investigacion o incluso una modalidad de titulacién diferente.

El veredicto del jurado sera avalado, registrado y firmado en el libro de actas y en el acta de
examen profesional correspondiente por parte de la secretaria del Jurado de Titulacién.

Articulo 22.

Para los casos de las opciones de titulacion de Examen de Conocimientos y Promedio General,
el Jurado de Titulacion deliberard en privado para emitir el veredicto correspondiente, el cual
sera de caracter inapelable, sujetandose a las siguientes opciones de resultado:

I. Aprobado. Cuando la persona sustentante ha demostrado acreditar satisfactoriamente la
modalidad elegida de conforme de estas Bases Generales. Si el veredicto es “Aprobado”, se
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procedera a la toma de protesta, la cual estara a cargo de la presidencia del jurado.

Suspendido. Cuando la persona sustentante ha demostrado acreditar satisfactoriamente la
modalidad elegida conforme de estas Bases Generales, pero por razones justificables no
puede asistir al acto de titulacién. Si el veredicto es “Suspendido”, el Jurado de Titulacion
expresara por escrito las razones y justificacion del acto a la persona sustentante para
tomarse en cuenta en la solicitud de una nueva fecha de toma de protesta, en un periodo no
mayor a un mes.

El veredicto del jurado serd avalado, registrado y firmado en el libro de actas y en el acta de
examen profesional correspondiente por parte de la secretaria del Jurado de Titulacion.

Capitulo IV
Opciones de Titulacion

Titulo Primero
Tesis

Articulo 23.

Se define como Tesis al desarrollo de un documento por parte de la persona sustentante, en el
que se expone de manera detallada, mediante un formato y metodologia establecidos una
investigacion inédita realizada por él mismo, de manera individual o colectiva, conforme a los
presentes lineamientos; misma que contiene fundamentos técnicos, cientificos y cuyo objetivo es
el presentar nuevos conocimientos, métodos o interpretaciones sobre cualquier aspecto
relacionados con los fines académicos de los programas académicos.

Articulo 24.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de titulacion de Tesis son los siguientes:

La persona sustentante debera presentar la solicitud de registro de intencién para la
elaboracion de una propuesta de proyecto de investigacion conforme al protocolo expresado
en el “Anexo 1: Tesis” de estas Bases Generales a partir de una carta dirigida al comité de
titulacion y presentada ante el Departamento de Titulacion conforme a los formatos
correspondientes;

El Departamento de Titulacion y una vez registrada la solicitud de titulacion por medio de la
opcion “Tesis”, debera solicitar, mediante proceso formal administrativo, un analisis y
dictamen de dicha solicitud de titulacion ante la Comision de Bioética de la Unidad
Académica, a fin de identificar la pertinencia de dicha investigacion propuesta por la
persona sustentante;
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El Departamento de Titulacion turnaré la solicitud, junto con el dictamen de la Comisién de
Bioética de la unidad académica, al Comité de Titulacion para su aprobacién
correspondiente. Una vez emitida la aprobacion por parte del Comité de Titulacién, se
expedira el oficio de asignacion del Comité Asesor quién estara acompafiando a la persona
sustentante en el desarrollo de su trabajo junto con la guia para la elaboracion de la
investigacion correspondiente. EI Departamento de Titulacion entregara una copia a cada
uno de los integrantes del Comité Asesor, asi como a la persona sustentante interesada;

La persona sustentante tendra un periodo de 12 meses para la elaboracion del proyecto de
investigacion segun lo establecido en el “Anexo 1: Tesis”, en caso de necesitar un periodo
mayor de tiempo podra solicitar al Comité de Titulacion una prérroga para culminar su
trabajo, mismo que sera realizado de manera individual y no podra ser mayor a 6 meses;

Una vez terminado el proyecto, la persona sustentante debera entregar al Departamento de
Titulacién una carta de culminacion del proyecto de investigacion firmada por la persona
titular de la Direccion de Tesis, para la emision posterior del oficio de autorizacién de
impresion de tesis;

La persona sustentante debera elaborar seis réplicas de tesis impresas y empastadas, y
una copia digitalizada en formato PDF, las cuales seran entregadas al Departamento de
Titulacion quien, a su vez, repartira tres de ellas para el Jurado de Titulacién, una para la
Direccion General de Administracion Escolar de la Secretaria Académica de la Universidad,
una para la Coordinacién del Programa Académico de la licenciatura correspondiente y una
mas para la persona sustentante;

Una vez cumplidos los requisitos se hard programacién del acto de titulacion, para la
presentacion de su examen profesional;

El examen profesional constara de la presentacion electronica ante el Jurado de Titulacion
por parte de la persona sustentante de su proyecto de investigacién, y

Al ser aprobado el examen profesional se procedera a la toma de protesta y firma del acta
de examen profesional, la cual deberd tener resultado de “Aprobado” para poder
considerarse como sustentante titulado con esta opcion de titulacion.

Titulo Segundo
Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Articulo 25.

Se entiende como Generacion y Aplicacién del Conocimiento al reporte de investigacion
respecto el desarrollo nuevos procesos, productos, servicios, asi como al disefio de prototipos
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innovadores de herramientas y estrategias en la evaluacion, diagndstico, intervencion y
monitoreo; innovaciones que denotan un tipo de innovacidn incremental y una evidente mejora
en el estilo de vida de la poblacion o la generacion de valor agregado del sector productivo,
social o publico al momento de su aplicacion, a partir de una investigacion sobresaliente. Para
esta opcién de titulacion, la persona sustentante debera considerar que sea factible, tenga
sentido de pertinencia social y/o académica, y sea viable su realizacién y comercializacion en el
area de estudio que compete al perfil profesional.

Articulo 26.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de titulacién de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento son los siguientes:

La opcion de titulacion de Generacion y Aplicacion del Conocimiento considera las
siguientes alternativas de proyectos de investigacion, mismas que la persona sustentante
tendra la libertad de elegir la que mas convenga a sus intereses y debera cumplir con las
Bases Generales:

a)

b)

Estancia con Investigadores. Integracion de un documento ejecutivo que reporte el
desarrollo de un proyecto de investigacion cientifica en el &rea de la salud la evaluacion,
diagnéstico, intervencion y monitoreo que compete al perfil profesional del egresado.
Consiste en trabajos que, siendo elaborados en forma individual o colectiva, describen,
caracterizan y/o coadyuvan preferentemente a la resolucion de problemas concretos de
la sociedad, debiendo ser una propuesta original fundamentada teorica y practicamente,
que corresponda al objeto de estudio de su programa académico y que culmine con la
difusidn del conocimiento cientifico. Para la presente alternativa elegida y su respectivo
cumplimiento se deberd observar lo establecido en el “Anexo 2. Estancia con
investigadores”, de estas Bases Generales.

Prototipo para el disefio o redisefio de equipo o maquinaria. Reporte de
investigacion cientifica que expresa el proceso mediante el cual se crean, disefian o se
modifican equipos 0 maquinaria industrial o comercial con el objetivo de generar
productos, procesos o servicios; y que tienen como propdsito aportar caracteristicas o
funcionalidades incrementales o radicales antes de procederse a su validacion,
verificacion y comercializacion definitiva. Para la presente alternativa elegida, se podra
realizar de manera individual o colectiva, con su respectivo cumplimiento segun lo
establecido en el “Anexo 3. Prototipo para el disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria”,
de estas Bases Generales.

Estudio diagnéstico o de evaluacion. Esta opcion contempla 2 alternativas de
proyectos de investigacion:



o 2

Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 24

e Proyecto de inversion o plan de negocios. Estudio cientifico que implica el uso de
criterios, técnicas y metodologias para identificar y evaluar la viabilidad y factibilidad
de crear y poner en operaciones unidades econdmicas para la generacion de valor y
beneficio social. Para esta alternativa de titulacién, se podra realizar de manera
individual o colectiva, cumpliendo con lo sefialado en el “Anexo 4. Proyecto de
inversion o plan de negocios”, de estas Bases Generales.

e Estudio de caso. Reporte de investigacion que mediante un proceso de investigacion
cientifica y la implementacion de metodologias cualitativas, cuantitativas o mixtas se
estudia la singularidad y complejidad de un caso singular de unidad de analisis 0 un
grupo reducido de unidades para llegar a comprender su actividad en circunstancias
importantes, con el objetivo de describir, analizar, verificar, comparar, generalizar,
crear y aportar teoria. Esta opcion de titulacion se podra realizar de manera individual
o colectiva. Para el cumplimiento de esta alternativa de titulacién se debera observar
y cumplir con lo establecido en el “Anexo 5. Estudio de caso”, de estas Bases
Generales.

d) Propuesta pedagégica o metodolégica. Alternativa teodrico-metodolégica para la

solucién de un problema del proceso educativo elaborada con base en argumentos
filosdficos, epistemoldgicos, socioldgicos y pedagodgicos, los cuales permiten la
construccion de estrategias sistematizadas y de recursos materiales que se proponen
para resolver el problema planteado. Para el desarrollo y cumplimiento de la presente
alternativa de titulacion se podra realizar de manera individual o colectiva y se debera
considerar lo establecido en el “Anexo 6. Propuesta pedagdgica o metodologica”, de
estas Bases Generales.

Premio por investigacion desarrollada. El premio por investigacion desarrollada
consiste en un diploma, constancia, medalla o trofeo otorgado al egresado por un
organismo ajeno a la Universidad Autonoma de Nayarit, ya sea del ambito publico o
privado, que garantice un rigor cientifico y credibilidad en su proceso de dictaminacion,
debiendo corresponder al objeto de estudio de su programa académico y que competa
al perfil profesional del egresado. Se consideran como premios validos aquellos
otorgados por instituciones educativas publicas, organismos gubernamentales y del
sector empresarial que, mediante convocatoria abierta, emitan los requisitos y los
criterios de evaluacion a cargo de un comité de expertos calificados, externos a la
Universidad Auténoma de Nayarit y especializados en el area del conocimiento
correspondiente. Para el desarrollo y cumplimiento de la presente alternativa de
titulacion, se debera considerar lo establecido en el “Anexo 7. Premio por investigacion
desarrollada”, de estas Bases Generales.

Il. La persona sustentante debera presentar la solicitud de registro de intencion para la
elaboracion de una propuesta de proyecto de Generacién o Aplicacién del Conocimiento a
partir de una carta dirigida al Comité de Titulacién, que sera entregada al Departamento de
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Titulacion. En esta solicitud de titulacion debera elegir solo una de las alternativas del
presente articulo relacionadas con la opcion de generacion y aplicacion del conocimiento;

Una vez registrada la solicitud de titulacion por medio de la opcién Generacion y Aplicacion
del Conocimiento, el Departamento de Titulacién debera solicitar mediante proceso formal
administrativo, un analisis y dictamen de dicha solicitud ante la Comisién de Bioética de la
unidad académica, a fin de identificar la pertinencia de dicha investigacion propuesta por la
persona sustentante;

El Departamento de Titulacion, posterior al dictamen de la Comision de Bioética e
identificada la pertinencia de la solicitud de titulacion de la persona sustentante, turnara la
solicitud al Comité de Titulacion, para su analisis y dictaminacidn correspondiente. Una vez
emitido el dictamen por parte del Comité, el Departamento de Titulacion expedira el oficio de
asignacion del Comité Asesor, el cual estara acompafiando a la persona sustentante en el
desarrollo de su proceso investigativo junto con la guia para la elaboracién del proyecto de
investigacion y entregard una copia a cada uno de los integrantes del Comité Asesor, asi
como a la persona sustentante;

La persona sustentante tendra un periodo de 12 meses para la elaboracion del proyecto de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento, conforme a lo establecido en el anexo
correspondiente. En caso de necesitar un periodo mayor de tiempo podra solicitar al Comité
de Titulacidn una prérroga, no mayor a 6 meses, para culminar su trabajo;

Una vez terminado el proyecto, la persona sustentante debera entregar al Departamento de
Titulacion una carta de culminacién del documento firmada por la persona titular de la
Direccién del Comité de Asesores asignado, para la emision posterior del oficio de
autorizacion de impresion de su reporte o proyecto de investigacion y para continuar con su
proceso de titulacion;

La persona sustentante debera elaborar seis réplicas impresas y empastadas, y una copia
digitalizada en formato PDF, las cuales seran entregadas al Departamento de Titulacion
quien, a su vez, repartira tres de ellas para el Jurado de Titulacion, una para la Direccion
General de Administracion Escolar de la Secretaria Académica de la Universidad, una para
la Coordinacion del Programa Académico de la licenciatura correspondiente y una mas para
la persona sustentante;

El Departamento de Titulacion procedera a la programacion del acto de titulacion, para la
presentacidn del examen profesional de la persona sustentante;

El examen profesional constara de la presentacidn oral con apoyo de elementos
audiovisuales, segun alternativa de titulacion respecto a la opcion de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento elegida, ante el Jurado de Titulacién por parte de la persona
sustentante. Para este proposito, la persona sustentante dispondréd de 40 minutos para
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realizar la exposicion de su reporte o proyecto de investigacion y un periodo posterior de 20
minutos para responder los cuestionamientos del Jurado de Titulacidn, y

X. Obtenido el dictamen aprobatorio para la persona sustentante en el examen profesional, se
procedera a la toma de protesta y firma del acta de examen profesional, la cual debera tener
resultado aprobado para poder ser considerado como titulado bajo esta opcion.

Titulo Tercero
Examen de conocimientos

Articulo 27.

Se entiende como Examen de Conocimientos al testimonio de desemperio en la presentacion de
una evaluacion de conocimientos y competencias especificas al que se somete la persona
sustentante. Esta evaluacion puede ser dirigida por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior, A.C. (CENEVAL), el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), el Examen Institucional de Egreso de Licenciatura (EIEL)
de la Universidad Auténoma de Nayarit u organismos colegiados a nivel nacional e internacional
reconocidos por el Comité de Titulacion como referentes en las areas del conocimiento de los
programas académicos de la unidad académica. Para que esta opcion de titulacion sea valida, la
persona sustentante debera obtener un testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente.

Las evaluaciones aplicadas por instituciones diferentes a CENEVAL, deberan ser validadas por
la coordinacion del programa académico correspondiente y/o la Secretaria Académica de la
Universidad Autbnoma de Nayarit.

Articulo 28.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de ftitulacion de Examen de
Conocimientos son los siguientes:

I Solicitar en el Departamento de Titulacion el inicio del tramite por esta opcién presentando
el documento original que acredite la obtencién de los porcentajes minimos requeridos para
|a titulacion por examen de conocimientos;

Il. Esta opcion sera vigente durante el primer afio de emision de la constancia de acreditacion
de aprobado del examen de conocimientos; de transcurrir tiempo mayor, debera solicitarse
otra opcion de titulacion o bien realizar el examen nuevamente, y

ll. Al concluir el tramite administrativo, se programaré la toma de protesta y firma del acta de
examen profesional, ante el Jurado de Titulacion designado por el Comité de Titulacion.
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Titulo Cuarto
Promedio General

Articulo 29.

Se entiende como Promedio General a la titulacién automatica de la persona sustentante por
haber concluido el total de créditos de las unidades de aprendizaje de su programa académico y
por lograr un promedio general minimo de 95 (noventa y cinco) durante los periodos ordinarios
de examenes.

Articulo 30.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcidn de titulacion de Promedio General son los
siguientes:

Solicitar en el Departamento de Titulacién el inicio del tramite por esta opcion de titulacion
presentando el documento original que acredite la obtencién de un promedio final minimo
de 95 del programa académico de nivel licenciatura acreditando todas las unidades de
aprendizaje durante los periodos ordinarios o extraordinarios y sin haber acreditado
unidades de aprendizaje en periodos de recuperacion;

La persona sustentante se podra titular bajo esta modalidad en un plazo méaximo de 18
meses de su egreso del ultimo semestre de licenciatura, que de no cumplirse se anula esta
alternativa de titulacion. De transcurrir un tiempo mayor debera solicitarse otra opcion de
titulacion, y

Al concluir el tramite administrativo, se programaréa la toma de protesta y firma del acta de
examen profesional ante el Jurado de Titulacion asignado por Comité de Titulacion para
esta opcidn de titulacion.

Titulo Quinto
Curso de Titulacion

Articulo 31.

Se entiende como Curso de Titulacion al curso ofertado con fines de actualizacion el cual tiene
como objetivos el desarrollo de un trabajo recepcional como producto en forma tesina y una
duracion minima de 120 horas y con tematica en las areas del conocimiento afines a los
programas académicos de la unidad académica.
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Articulo 32.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de titulaciéon de Curso de Titulacién son
los siguientes:

VL.

VII.

VIIlL.

La persona sustentante debera atender a la convocatoria emitida por la coordinacion del
programa académico que oferta el Curso de Titulacion, presentando los documentos
solicitados en la misma, asi como los requeridos por el Departamento de Titulacion;

Al inicio del curso el Comité de Titulacidn debera asignar a cada estudiante, en calidad de
sustentante, un Comité de Asesores para el desarrollo de su trabajo recepcional (tesina),
quien lo acompariara durante el proceso investigativo y de titulacidn correspondiente;

La persona sustentante debera aprobar el curso de titulacion con una calificacion final
minima de 80 en una escala del 0 a 100;

Una vez terminado su trabajo recepcional (tesina), la persona sustentante debera entregar
al Departamento de Titulacién una carta de conclusién del documento firmada por la
persona titular de la Direccién del Comité de Asesores, para la emision posterior del oficio
de autorizacion de impresion de dicho trabajo recepcional;

La persona sustentante debera elaborar seis réplicas de tesina impresas y empastadas, y
una copia digitalizada en formato PDF, las cuales seran entregadas al Departamento de
Titulacion quien, a su vez, repartira tres de ellas para el Jurado de Titulacion, una para la
Direccién General de Administracion Escolar de la Secretaria Académica de la Universidad,
una para la Coordinacién del Programa Académico de la licenciatura correspondiente y una
mas para la persona sustentante;

Una vez cumplidos los requisitos el Departamento de Titulacién realizara la programacion
del acto de ftitulacién para la presentacion del examen profesional de la persona
sustentante;

El examen profesional constara de la presentacién individual del trabajo recepcional (tesina)
ante el Jurado de Titulacion por parte de la persona sustentante en una sesion de 40
minutos de exposicion y un periodo posterior de 20 minutos para preguntas del Jurado y
respuestas de la persona sustentante. Este trabajo recepcional debera ser desarrollado
conforme a lo expreso en el “Anexo 8. Protocolo de investigacion para tesina”, de estas
Bases Generales, y

Al ser aprobado el examen profesional se procedera a la toma de protesta y firma del acta
de examen profesional por parte del secretario del Jurado de Titulacién y con la categoria
de titulado con esta opcion.
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Titulo Sexto
Curso de Posgrado

Articulo 33.

Se entiende como Curso de Posgrado a la recuperacién de la experiencia y conocimientos de
los estudios de posgrado de nivel especialidad, maestria 0 doctorado directo vinculando dicho
proceso con las necesidades de los programas académicos ofertados por la unidad académica
en los que la persona sustentante aspira a titularse. Programas de posgrado que deberan estar
debidamente registrados ante la Secretaria de Educacion Publica o dependencia afin, y
aprobados por el Comité de Titulacién como opcidn de titulacion.

La aplicacion de esta modalidad dependera de los créditos académicos del posgrado y de los
reglamentos institucionales de cada programa académico de dicho posgrado.

Articulo 34.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de titulacion de Curso de Posgrado son
los siguientes:

I. La persona sustentante debera presentar la solicitud de titulacion por esta opcion a partir de
una carta dirigida al Comité de Titulacién y presentada ante el Departamento de Titulacion.
A esta solicitud debera adjuntar las constancias institucionales que demuestre haber
concluido el 100% de los créditos para programas de especialidad, el 50% para programas
de maestria y 25% para la opcion de doctorado directo, asi como la carta de aceptacion al
programa de posgrado y una constancia de calificaciones vigente, expedida en un lapso no
mayor de 30 dias a la fecha de entrega;

Il. La persona sustentante se podra titular bajo esta modalidad en un plazo méaximo de 18
meses de su egreso del ultimo semestre de licenciatura, de no cumplirse se anula esta
alternativa de titulacién. De transcurrir un tiempo mayor, debera solicitarse otra opcién de
titulacion, y

lIl. Al concluir el tramite administrativo el Departamento de Titulacidn programara el acto
protocolario para la toma de protesta ante el Jurado de Titulacién asignado por el Comité de
Titulacion para esta opcion de titulacion.

Titulo Séptimo
Memoria de Experiencia Profesional

Articulo 35.

Se entiende como Memoria de Experiencia Profesional al Informe técnico en el que la persona
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sustentante describe su participacion y desempefio en actividades profesionales relacionadas
con el perfil profesional y llevadas a cabo en alguna organizacién publica, privada o social,
legalmente constituida en territorio nacional. Informe en el que se evidencia la aplicacién de los
conocimientos adquiridos durante su proceso de formacién académica en el programa
académico de nivel licenciatura correspondiente.

Articulo 36.

Los requisitos y procedimiento de tramite de la opcion de titulacidn de Memoria de Experiencia
Profesional son los siguientes:

VI.

La persona sustentante debera presentar la solicitud de registro de intencién para la
elaboracion de una propuesta de Memoria de Experiencia Profesional a partir de una carta
dirigida al Comité de Titulacién, que sera entregada al Departamento de Titulacion.

El protocolo para esta opcion de titulacion que debera considerar la persona sustentante
sera el expresado en el “Anexo 9. Memoria de Experiencia Profesional”, de estas Bases
Generales y el cual debera ser adjunto a la solicitud de intencién referida en la fraccién
anterior;

El periodo minimo de desempefio profesional que debera evidenciar la persona sustentante
sera de 3 afios consecutivos posteriores a la expedicion de la liberacion de servicio social
por la Direccion de Vinculacion Profesional de la Secretaria de Extensidn y Vinculacion de la
Universidad Autbnoma de Nayarit; en alguna organizacion del sector, publico, privado o
social y legalmente constituida en territorio nacional. Para el cumplimiento de este requisito,
la persona sustentante debera adjuntar a su solicitud copia de los documentos oficiales en
los que se demuestre la constitucion como persona fisica 0 moral en el pais; asi como una
constancia, contrato laboral o convenio de colaboracién en la que se sefiale el inicio de
funciones, cargo y actividades profesionales desempefiadas;

La persona sustentante debera anexar a la solicitud de titulacién una copia de su historial
académico donde se evidencie el cumplimiento de sus créditos de servicio social;

La persona sustentante debera también adjuntar una constancia que exprese haber cursado
y aprobado el 100% de los créditos correspondientes de su programa académico de nivel
licenciatura y tener un promedio general minimo de 80 puntos en una escala de 0 a 100;

El Departamento de Titulacion, una vez registrada la solicitud de titulacion por medio de
esta opcidn de titulacion, debera solicitar mediante proceso formal administrativo un analisis
y dictamen de dicha solicitud de titulacion ante la Comision de Bioética de la unidad
académica, a fin de identificar la pertinencia de dicha investigacion propuesta por la persona
sustentante;



o 2

VL.

VIIL.

XI.

XI.

XIl.

Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 31

El Departamento de Titulacion, posterior al dictamen de la Comisién de Bioética e
identificada la pertinencia de la solicitud de titulacién de la persona sustentante, turnara la
solicitud al Comité de Titulacién para su analisis y dictaminacion correspondiente. Una vez
emitido el dictamen por parte del Comité, el Departamento de Titulacién expedira el oficio de
asignacion del Comité Asesor el cual estara acompafiando a la persona sustentante en el
desarrollo de su proceso investigativo junto con la guia para la elaboracion del proyecto de
investigacion y entregara una copia a cada uno de los integrantes del Comité Asesor, asi
como a la persona sustentante;

La persona sustentante tendra un periodo de 12 meses para la elaboracién de su Memoria
de Experiencia Profesional. En caso de necesitar un periodo mayor de tiempo podra solicitar
al Comité de Titulacion una prérroga, no mayor a 6 meses para culminar su trabajo;

Una vez terminado el proyecto la persona sustentante debera entregar al Departamento de
Titulacién una carta de culminacion del documento firmada por la persona titular de la
Direccién del Comité de Asesores asignado, para la emision posterior del oficio de
autorizacion de impresion de su reporte o proyecto de investigacion y para continuar con su
proceso de titulacion;

La persona sustentante debera elaborar seis réplicas del proyecto impresas y empastadas,
y una copia digitalizada en formato PDF, las cuales seran entregadas al Departamento de
Titulacion quien, a su vez, repartira tres de ellas para el Jurado de Titulacién, una para la
Direccion General de Administracion Escolar de la Secretaria Académica de la Universidad,
una para la Coordinacién del Programa Académico de la licenciatura correspondiente y una
mas para la persona sustentante;

El Departamento de Titulacién procedera a la programacion del acto de titulacion para la
presentacion del examen profesional de la persona sustentante;

El examen profesional constara de la presentacién oral con apoyo de elementos
audiovisuales, ante el Jurado de Titulacién por parte de la persona sustentante. Para este
proposito, la persona sustentante dispondra de 40 minutos para realizar la exposicion de su
reporte o proyecto de investigacion y un periodo posterior de 20 minutos para responder los
cuestionamientos del Jurado de Titulacion, y

Obtenido el dictamen aprobatorio para la persona sustentante en el examen profesional, se
procedera a la toma de protesta y firma del acta de examen profesional, la cual deberéa tener
resultado aprobado para poder ser considerado como egresado titulado bajo esta opcion de
titulacion.
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Articulo 37.

Las especificaciones para la elaboraciéon de los trabajos de las diferentes modalidades de
titulacion se encuentran contenidas en el “Anexo 10. Formato de Apariencia”.

Transitorios:

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Se abroga el Acuerdo por el que se establecen las Bases para la Titulacion del
Programa Académico de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte y el Acuerdo por el que se
establecen las Bases para la Titulacién del Programa Académico de la Licenciatura en Nutricion.

DADO en el Campus Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, Tepic, capital del estado de
Nayarit, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil veinticuatro.

En cumplimiento al acuerdo del Consejo General Universitario, dado en sesion plenaria de
fecha diecisiete de julio del afio dos mil veinticuatro, y para su debida observancia,
promulgo el presente Acuerdo por el que se establecen las Bases Generales para la
Titulacion de los Programas Académicos de Licenciatura de la Unidad Académica de
Salud Integral de la Universidad Autonoma de Nayarit, en la residencia oficial de la
Universidad Autonoma de Nayarit, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, en Tepic, capital
del estado de Nayarit, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil veinticuatro.

Dra. Norma Liliana Galvan Meza M.F.LE.D.E.S. Margarete Moeller Porraz
Rectora y Presidenta del Consejo General Secretaria General y Secretaria del
Universitario Consejo General Universitario

Rubrica Rubrica
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ANEXO 1
TESIS

Introduccion

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacién a la estructura y
caracteristicas generales que deben encuadrar en el formato de Tesis.

Tesis

Se define como Tesis al desarrollo de un documento por parte de la persona sustentante, en el
que se expone de manera detallada mediante un formato y metodologia establecidos una
investigacion inédita realizada de manera individual o colectiva, conforme a las presentes Bases
Generales; misma que contiene fundamentos técnicos, cientificos y cuyo objetivo es el presentar
nuevos conocimientos, métodos o interpretaciones sobre cualquier aspecto relacionados con los
fines académicos de los programas académicos. Su extension deberé ser de 50 cuartillas como
minimo.

l. Portada.
Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacidn necesaria como:

Logotipo de la Universidad Autbnoma de Nayarit.
Logotipo de la unidad académica.

Logotipo de la institucion externa (en caso de existir).
Nombre de la institucién educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre de la licenciatura.

Titulo de la tesis.

Nombre completo de la persona sustentante.
Nombre y grado académico de la persona que ocupe el cargo de Director y Codirector de
Tesis (en caso de existir).

10.  Lugary fecha.

WoNooaR~wWND =

1. Acta de aprobacion de Tesis.

Oficio de registro de la tesis aprobada por la persona que ocupe el cargo de Presidente del
Comité de Titulacion.

M. Declaracion de obra original .

Es un documento en el que la persona sustentante de |a tesis declara que asume la originalidad
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del mismo. En este afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni presentado a
esta ni a otra institucion.

Iv. Agradecimientos.

Es una seccién dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucion involucrada de manera directa o indirecta en la elaboracion de la tesis.

V. Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

VI.  indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

VI indice de tablas y figuras.

Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los
titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el numero de pagina en donde se encuentren.

VIll. Lista de abreviaturas.

Lista de abreviaturas o acronimos contenidos en la tesis, ésta es ordenada alfabéticamente en
donde el lector puede localizar y consultar la definicion.

IX. Resumen.

Texto en el que se concentra la informacion méas importante del documento de tesis, su
extension no debe ser mayor a 250 palabras y debera incluir de manera implicita los siguientes
apartados:

Antecedentes
Objetivos
Métodos
Resultados
Conclusiones
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X. Abstract.

Es una traduccion adaptada del “resumen” al lenguaje del inglés. Esta seccion debera de cumplir
con el mismo formato (tipo, forma y méxima extension de palabras) al del resumen.

XL Introduccion.

Este apartado tiene como propésito introducir a la persona lectora dentro del tema de
investigacion, asi como exponer las bases teoricas que lo sustentan y deben estar incluidos tres
elementos fundamentales: el objetivo o propésito de la investigacion, la justificacion e
importancia de la misma y el estado actual del conocimiento sobre el tema investigado. En
ocasiones también es pertinente describir algunos términos que pudieran resultar confusos o
poco claros para el lector. En cuestiones de formato a partir de este apartado inicia la
paginacion.

Xll.  Planteamiento del problema.

Es formular el problema especifico en términos concretos y explicitos, de manera que sea
susceptible de ser investigado con procedimientos cientificos. Se caracteriza por lo siguiente:

° Marco histérico contextual.

Es el escenario fisico, condiciones temporales y situacion general que describen el entorno de
un trabajo investigativo. Puede contener aspectos que se consideran relevantes para hacer una
aproximacion al objeto de estudio. Este apartado puede contar con datos e informacion sobre
contextos sociales, historicos, culturales y econémicos del objeto de investigacion.

° Enunciado del problema.

Es la descripcion del problema, el punto focal de toda la investigacidn. Consiste en presentar,
mostrar y exponer las caracteristicas o los rasgos del tema, situacion o aspecto de interés que
va a estudiarse, es decir, describir el estado actual del problema.

° Justificacion.
Es una argumentacién de la importancia de la investigacién basada en el empleo del
razonamiento ldgico, informacion teérica, pruebas, datos y casos en la realizacién del estudio.

° Pregunta de investigacion.
Es una pregunta comprobable y relevante que proporciona una declaracion explicita de lo que la
persona sustentante intenta averiguar a través de la investigacion.

° Obietivo general.
Es el propdsito general de un estudio, el cual debe ser desglosado en objetivos especificos.
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° Objetivos especificos.

Los objetivos se derivan de la pregunta de investigacion, estos deben de iniciar con un verbo en
infinitivo y complementarse con la distincion de las variables de estudio y mediciones que se
realizaran.

° Hipotesis.
La hipdtesis es una propuesta tentativa o suposicién de lo que la persona sustentante espera
encontrar con la realizacion de la investigacion.

XIll. Revision de la literatura.

° Marco tedrico.
Enmarca las teorias conocidas con las variables, el problema y los objetivos de la investigacion.

° Marco conceptual.
Esta constituido por los conceptos en base a los cuales la persona sustentante desarrollara las
diversas partes de la tesis.

XIV. Disefo metodoldgico.

Se describe de forma clara y breve el tipo de estudio a realizar; de qué trata, en dénde se
efectuara y con qué instrumentos y técnicas se realizara el estudio. Entre los tipos de disefio
metodoldgico que se pueden utilizar en una investigacion estan: cualitativo, cuantitativo y mixto.

En el disefio metodoldgico se deben considerar los siguientes elementos:
° Disefio de la investigacion.

Define el tipo de investigacion a realizar, el estudio que se va a utilizar para analizar el problema,
la manera como va a ser disefiada la investigacion y como se van a recolectar los datos.

° Poblacién de estudio.
Conjunto de personas, cosas 0 elementos que presentan caracteristicas comunes con el
fendmeno que se investiga.

° Instrumentos.
Instrumentos de medicion a través de los cuales se obtiene la informacion, estos deben reunir
las siguientes caracteristicas: confiabilidad, consistencia, transferibilidad, validez y credibilidad.

° Procedimientos.

En el procedimiento se exponen las fases de la investigacion, donde cada una de estas fases
corresponde al desarrollo de cada uno de los objetivos especificos estipulados en la
investigacion. Cada una de las fases debe estar bien explicada, especificando los pasos a
sequir, instrumentos y metodologia utilizada, asi como la presentacidn de resultados obtenidos,



http://virtual.umng.edu.co/distancia/ecosistema/ovas/administracion_empresas/seminario_de_grado/unidad_5/medios/documentacion/p6h2.php

Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 37

entre otros datos.

° Recursos.

En este apartado se describe a detalle de manera cuantitativa y cualitativa los recursos
obtenidos y utilizados durante la ejecucion del proyecto, describiendo cada uno de ellos:
humanos y financieros.

° Consideraciones bioéticas.

Tratandose de investigacion en seres humanos se debera de solicitar la autorizacion de un
Comité de Etica en Investigacion formalmente constituido, ademas de apegarse a criterios
nacionales e internacionales que guian las investigaciones conforme a principios éticos,
debiendo corroborarse que en el proyecto de tesis al menos se especifiquen los siguientes
puntos:

- Acatar los principios éticos de respeto de la autonomia, no maleficencia, beneficencia y
justicia.

- Respeto a la dignidad y la proteccion de los derechos de los sujetos de investigacion
incluyendo la proteccidn de sus datos personales.

- Describir ampliamente los elementos y condiciones para garantizar la seguridad de los
sujetos involucrados en la investigacion.

- Reconocer la existencia de conflictos de interés financiero o de otra indole.

- Incluir carta de consentimiento informado vigente.

XV. Resultados.

° Analisis e interpretacion de resultados.
En esta seccion se describen las herramientas y/o métodos de andlisis estadisticos utilizados
para la comprobacion de hipdtesis y los resultados de los principales hallazgos del estudio.

° Tablas y figuras.
Es un compilado de todas las herramientas visuales capaces de ilustrar los resultados obtenidos
alo largo de la realizacion de la investigacion.

XVI. Discusion.

Es una comparacion de los resultados encontrados con investigaciones existentes de objeto de
estudio similar.

XVIl. Conclusiones.
Son juicios emitidos por el sustentante, basados en los resultados obtenidos en el trabajo. Este

debe redactarse en forma clara, indicando el grado de comprobacion de la hipétesis. Asi mismo
las conclusiones deben reflejar el alcance y limitaciones del estudio.
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XVIIl. Perspectivas y recomendaciones.

Tienen como objetivo colaborar con ideas complementarias a la investigacion original.
Corresponden a aquellas acciones “sugeridas” para realizar, obteniendo un mayor nivel de
profundidad del tema tratado, buscando resultados favorables. Estas deben ayudar a asociarse
l6gicamente con las conclusiones, establecer sugerencias para implementar o realizar la
solucidn propuesta e indicar las implicaciones del estudio en investigaciones posteriores.

XIX. Referencias.

Es el compilado de bibliografias revisadas a lo largo del proceso de redaccion de la tesis. El
formato para la redaccion de las bibliografias sera implementado por el estilo APA de la versidn
mas actual, con una antigliedad méaxima de 5 afios y un minimo de 40 referencias.

XX.  Anexos y apéndices.

Es un conjunto de documentos o informacion complementaria de cualquier tema abordado en la

tesis, como pueden ser: cuadros sindpticos, glosarios, esquemas, formatos, documentos
oficiales, hojas de trabajo, planos, cuestionarios, entre otros.



o 2

Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 39

ANEXO 2
ESTANCIA CON INVESTIGADORES

Introduccion.

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacidn con la estructura, requisitos
y procedimientos que se deben considerar en la forma de titulacion dentro de la Generacion y
Aplicacion del Conocimiento: Estancia con Investigadores.

Para esta opcion de titulacion, es necesario entregar un reporte de los resultados obtenidos en
una estancia técnica, la cual debe contar con un periodo de al menos 60 dias (presenciales),
realizada con el objetivo de participar en un proyecto de investigacion cientifica en el area de la
salud, sea a nivel local, nacional o internacional. La extension minima a cubrir sera de 20
cuartillas. Debido al tipo de trabajo, las referencias bibliograficas quedaran a discrecién de la
persona sustentante y quien ostente el cargo de Director.

Consiste en un trabajo que, siendo elaborado en forma individual, describa, caracterice ylo
coadyuve preferentemente a la resolucion de problemas concretos de la sociedad, debiendo ser
una propuesta original fundamentada teérica y practicamente, que corresponda al objeto de
estudio de su programa académico y que culmine con la difusién del conocimiento cientifico.

Requisitos.
I.  Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco);

IIl.  Durante su estancia, la persona sustentante debera cumplir con un periodo minimo de 60
dias de trabajo en el desarrollo del proyecto de investigacion asignado. Adicional a los 60
dias de trabajo, la persona sustentante debera demostrar la colaboracion minima de seis
meses en el proyecto de investigacion liderado por la persona que funja como docente
investigador, preferentemente con reconocido prestigio profesional en el éarea
correspondiente (PRODEP, SNI o cualquier otro reconocimiento a nivel regional, nacional
o internacional). Esta persona sera quien expida la certificacién correspondiente;

ll. Para ser sujeto de titulacion de esta opcion, sera considerado solo una persona
sustentante como autor o coautor por articulo, asi como haber trabajado en una misma
linea de investigacion;

IV. En estancias nacionales e internacionales, se puede incluir una persona local;
V.  El proyecto de investigacion al que la persona sustentante se incorpord, debe ser

registrado previamente ante la secretaria o departamento de la institucion en la cual
colaboro;



=3} Universidad . . . - , .
@ Auténoma Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 40
el de Nayarit

VI.  Presentar el trabajo de investigacion publicado (publicacién de articulos cientificos,
capitulos de libros y memorias en extenso, presentacién de trabajos originales y/o
ponencias en congresos regionales, nacionales e internacionales) en una revista cientifica
como autor o coautor preferentemente en el idioma inglés, con arbitraje riguroso e
indexada, que se localice al menos en el cuartil 3 (Q3) del indice Scimago Journal
Rankings y preferentemente que cuente con indice Journal Citation Reports (JCR), asi
como en revistas de CONAHCYT;

VII.  Realizar un documento ejecutivo donde redacte de forma resumida, el desarrollo del
proyecto de investigacion anexando toda la productividad cientifica y académica
alcanzada (ver apartado de caracteristicas del documento ejecutivo);

VIIl.  La comision de fitulacion harad la revision del documento y de contar con dictamen
aprobatorio, se realizaréa el acto protocolario, y

IX.  LaUnidad Académica de Salud Integral se deslinda de cualquier conflicto de intereses que
pudiera generar el mal uso de la informacién obtenida durante el desarrollo de las
publicaciones. Esto debera ser ratificado por la persona investigadora a cargo.

Procedimiento.

I. A partir del egreso la persona sustentante que opte por la presente opcidn de titulacion,
tendra un tiempo limite de 1 afio para poder elegir y presentar su solicitud de titulacion, y
en caso de necesitar un periodo mayor de tiempo, podréa solicitar al Comité de Titulacion a
través del Departamento de Titulacidn, una prorroga hasta por seis meses para presentar
su solicitud de titulacion, misma que, de manera individual sera analizada y aceptada por
el Comité de Titulacidn de la Unidad Académica de Salud Integral;

IIl.  La persona sustentante solicita su titulacion bajo la modalidad: Generacion y Aplicacion
del Conocimiento, opcion: Estancia con investigadores (Actividad de Investigacion), al
Departamento de Titulacion para que ésta sea turnada al Comité de Titulacion
correspondiente a su programa académico y posteriormente ratificada y validada por el
Comité de titulacion de la Unidad Académica de Salud Integral;

ll.  El Comité de Titulacion revisara el documento ejecutivo asegurando el cumplimento de los
siguientes requisitos:

e La persona investigador - asesor debe contar con reconocido prestigio profesional en
el area correspondiente (PRODEP,SNI o cualquier otro reconocimiento a nivel
regional, nacional o internacional);
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e El proyecto de investigacion en el que colabord debe de contar con registro vigente y
comprobable dentro de la institucion en la que labora el investigador;

El Comité de Titulacion posterior a la comprobaciéon del derecho de la persona
sustentante, emitira el oficio correspondiente donde comunica su decision respecto a la
aprobacion de la opcion de titulacion y a la asignacion de la persona docente investigador
como asesor, de ser necesario;

A partir de la fecha de registro, la persona sustentante tendra un periodo de seis meses
para presentar el documento ejecutivo final de su proyecto de investigacion segun lo
establecido (ver apartado de caracteristicas del documento ejecutivo);

En caso de necesitar un periodo mayor de tiempo, podra solicitar al Departamento de
Titulacion una prérroga hasta por seis meses para culminar su trabajo, misma que, de
manera individual, serd analizada y ratificada por el Comité de Titulacion de la Unidad
Académica de Salud Integral;

El articulo publicado debera ser entregado al Comité de titulacion de la Unidad Académica
de Salud Integral acompafiado con el formato emitido por la misma, sefialando el registro
y nombre del proyecto de investigacion del cual fue producto, quien ocupé el cargo del
asesor y la persona sustentante como autor o coautor del articulo, asi como la métrica de
la revista solicitada (ver apartado de caracteristicas del documento ejecutivo);

Si el articulo se encontrara en proceso de publicacién, debera de presentar la carta o
correo electrénico de aceptacion por el Comité Editorial de la revista indexada;

La persona sustentante debera elaborar dos réplicas del documento ejecutivo impresas
con pasta blanda. Seran entregadas a quien ocupe el cargo coordinador del programa
académico al que pertenece la persona sustentante y una para si misma, asi como una
copia digitalizada en formato PDF, y

Una vez cumplidos los requisitos se haréa la programacién del acto de titulacion, para que
la persona sustentante presente su toma de protesta y firma del acta de examen
profesional, la cual debera tener resultado aprobado para poder ser titulado bajo esta
opcidn.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO EJECUTIVO

Portada

Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacién necesaria como:

e |ogotipo de la unidad académica.
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Logotipo del programa educativo.

Logotipo de la Institucion externa.

Nombre de la institucion educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre del programa académico.

Titulo de la investigacion.

Nombre completo de la persona sustentante.

Nombre y grado académico de quien tenga el cargo de asesor(es) (interno y/o externo).
Lugar y fecha.

Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucion involucrada de manera directa o indirecta en el proceso de investigacion.

Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

Iv.

indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

V.

Ficha técnica de la investigacion.

Debe llevar los siguientes datos:

Nombre de quien ocupe el cargo de docente investigador.

Nivel educativo de la persona investigadora.

Institucion de procedencia.

Nombre del programa u organismo que reconoce el prestigio y desempefio profesional de la
persona que asesore (PRODEP, SNI o cualquier otro reconocimiento a nivel regional,
nacional o internacional).

Registro vigente y comprobable del proyecto de investigacion.
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VI.  Evidencias de la investigacion.
Debe llevar los siguientes datos:

e Desarrollo del proceso de investigacion durante sus estancias (plan de trabajo con
actividades realizadas por el sustentante), en formato libre.

e Presentacion del trabajo de investigacion publicado: articulo cientifico, capitulo de libro,
memoria en extenso, presentacion de trabajos originales y/o ponencias en congresos
regionales, nacionales e internacionales.

VI.  Anexos y apéndices.
Es un conjunto de documentos o informacion complementaria de cualquier tema abordado en la

estancia con investigadores, como pueden ser: constancias, formatos y documentos oficiales,
hojas de trabajo, cuestionarios, fotos, entre otros.
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ANEXO 3
PROTOTIPO PARA EL DISENO O REDISENO DE EQUIPO O MAQUINARIA

Introduccion.

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacion con la estructura, requisitos
y procedimientos que se deben considerar en la forma de titulacion dentro de la Generacion y
Aplicacién del Conocimiento: Prototipo para el disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria.

El disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria se define como proyecto de ingenieria en el que el
sustentante demuestra su formacion en los aspectos cognoscitivo, psicomotriz y afectivo-volitivo.
Se tendra que desarrollar o mejorar un dispositivo orientado a la mejora nutricional, rendimiento
fisico o salud del movimiento el cual debera distinguirse por su aportacion para la resolucion de
alguna necesidad técnica o humana. Puede ser de investigacién, desarrollo, disefio, ensayo y
verificacion, operacién, mantenimiento, comercializacion y venta, llevados hasta producto final si
fuera el caso.

La propuesta del disefio o redisefio de equipo o maquinaria sera definida por el o los
sustentantes y autorizado por el Comité de Titulacion. Las personas sustentantes podran realizar
su disefio o redisefio de equipo o maquinaria dentro de la Universidad o en otra institucion o
empresa que lo requiera y le proporcione los medios necesarios. Esta alternativa de titulacion se
podra realizar de manera individual o colectiva, siendo de una extension minima de 40 cuartillas.

Requisitos y procedimientos.

I.  Las personas sustentantes que decidan esta opcidn de titulacién deberan presentar ante
el Comité de Titulacion de la Unidad Académica de Salud Integral un documento
integrando su propuesta de disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria. Este comité debera
realizar una sesion de analisis interdisciplinar con una subcomision de expertos con por lo
menos un perfil de ingenieria incluido. En esta sesion se debera dictaminar si el nivel de
aplicacion del conocimiento propio del Programa Académico del que se egresa, que
debera ser aplicado en la propuesta para llevarla a término, tiene significancia suficiente
para que el proyecto sea viable como opcién de titulacion en la Unidad Académica de
Salud Integral.

I. La propuesta de disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria debera ser aprobada por el
Comité de Titulacion.

[I. La o las personas sustentantes tendran designada una persona asesor autorizado por el
Comité de Titulacion, apreciando la trayectoria profesional de las posibles personas
elegidas como candidatos.
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Cada una de las personas integrantes del proyecto tendra su propia evaluacién y por
consecuencia dictamen de aprobacidn o reprobacion individual, indistintamente del
dictamen general que resulte del acto protocolario de revision del proyecto.

Para ser sujeto de titulacion de esta opcion, el nimero de personas participantes del
proyecto podra constituirse de maximo 3, esta cantidad deberd ser congruente con el
disefio o redisefio propuesto y esto serd determinado por la Comision de Expertos junto
con el Comité de Titulacion.

Culminar el reporte técnico final de disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria dentro de un
afo de aceptada la propuesta por el Comité de Titulacion y en caso de necesitar un
periodo mayor de tiempo, podra solicitar a este comité a través del Departamento de
Titulacion, una prérroga hasta por seis meses para presentar su solicitud de titulacién,
misma que, de manera individual seré analizada y aceptada por el Comité de Titulacion de
la Unidad Académica de Salud Integral.

Una vez terminado el proyecto, la persona sustentante debera entregar al Departamento
de Titulacion una carta de culminacion del documento ejecutivo y de la publicacion de
resultados firmada por la persona que fungié como asesor, para la posterior emision del
oficio de autorizacion de impresion de este.

La persona sustentante debera elaborar siete réplicas del documento ejecutivo impreso
con pasta blanda que seran entregadas al Departamento de Titulacion: cinco de ellas para
el Comité de Titulacion, una para la coordinacion del programa acadéemico
correspondiente y una para la persona sustentate, asi como una copia digitalizada en
formato PDF.

Una vez cumplidos los requisitos se haré la programacién del acto de titulacion, para que
la persona sustentante presente su examen profesional el cual constara de una
presentacion oral ante el jurado de titulacién segun lo establecido en el formato.

Al ser aprobado el examen profesional se procedera a la toma de protesta y firma del acta
de examen profesional, la cual debera tener resultado aprobado para poder ser la persona
sustentante titulada bajo esta opcion.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO EJECUTIVO

Portada.

Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacién necesaria como:

1.

Logotipo de la Universidad Autonoma de Nayarit.

2. Logotipo de la Unidad Académica.
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Nombre de la Institucion Educativa.

Nombre de la Unidad Académica.

Nombre de la Licenciatura.

Titulo del proyecto.

Nombre completo de la persona sustentante.

Nombre y grado académico de quien funja como asesor.
Lugar y fecha.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Il. Acta de aprobacion.

Oficio del proyecto de negocio aprobado por el Presidente(a) del Comité de Titulacion,
Coordinador(a) del Programa Académico y asesor(a).

lll. Declaracién de obra original.

Es un documento en el que la persona sustentante declara que asume la originalidad del mismo.
En este afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni presentado a esta ni a
otra institucion. También en caso de ser recomendado por la o las personas que ocupen el cargo
de Director o Codirector se podra solicitar una Carta de registro de Patente ante el IMPI para
evitar posibles conflictos de intereses.

IV. Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucion involucrada de manera directa o indirecta en la elaboracion del proyecto.

V. Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a quien sustenta. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura muy
distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

VI. indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

VII. indice de tablas y figuras.
Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los

titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el numero de pagina en donde se encuentren.
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VIII. Introduccion.

Este apartado tiene como propdsito introducir al lector al proyecto, asi como exponer las bases
tedricas que lo sustentan. Deben estar incluidos tres elementos fundamentales: objetivo y
aplicacion del disefio o redisefio, la justificacion e importancia de la misma y el estado actual del
conocimiento sobre la necesidad que se pretende solventar. En ocasiones también es pertinente
describir algunos términos que pudieran resultar confusos o poco claros para quien lee. En
cuestiones de formato a partir de este apartado inicia la paginacién.

IX. Fundamento tedrico.

Enmarca las teorias conocidas con las variables, el problema y los objetivos del disefio o
redisefo.

X. Procedimiento de disefo o rediseno de equipo 0 maquinaria.

Se describe de forma clara el disefio del prototipo a realizar; de qué trata, en dénde se efectuara
y con qué instrumentos y técnicas se realizara. Entre los tipos de documentos que se pueden
anexar en este apartado pueden ser: planos, disefios digitales, diagramas o cualquier medio
visual o fisico cuyo objetivo sea describir el desarrollo del prototipo cada una de sus partes,
funcionamiento y aplicaciones.

Xl. Evaluacién o impacto econdmico.

Se refiere a la descripcion clara, concisa y sustentada del impacto socioecondmico del prototipo.
Xll. Conclusiones y recomendaciones.

Se enuncian las aportaciones mas significativas que se hicieron durante la elaboracion del
prototipo de disefio o redisefio de equipo 0 maquinaria, asi como las experiencias o aprendizajes
adquiridos. Ademas, se mencionan las areas de oportunidad perfectibles de las actividades
realizadas, desde la perspectiva y conocimientos del sustentante, vinculandolas lo mas posible a
su perfil profesional.

Xlll. Referencias Bibliograficas.

En este apartado Unicamente seran plasmadas las referencias de las citas que figuran
expresamente en el documento, con un minimo de 30. Esto se debera realizar de conformidad
con el Manual APA, en su edicidn actualizada.

XIV. Anexos y apéndices.

Es un conjunto de documentos o informacion complementaria del protocolo de investigacion,
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como pueden ser: cuadros sindpticos, glosarios, esquemas, formatos, documentos oficiales,
diagramas, disefios digitales, hojas de trabajo, planos, cuestionarios, entre otros.



o 2

Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 49

ANEXO 4
PROYECTO DE INVERSION O PLAN DE NEGOCIOS

Introduccion.

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los Programas Académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacidn con la estructura, requisitos
y procedimientos que se deben considerar en la forma de titulacion dentro de la Generacion y
Aplicacion del Conocimiento: estudio diagndstico o de evaluacion; proyecto de inversidn o plan
de negocios.

El estudio diagnéstico o de evaluacién se define como un estudio cientifico que implica el uso de
criterios, técnicas y metodologias para identificar y evaluar la viabilidad y factibilidad de crear y
poner en operaciones unidades economicas para la generacién de valor y beneficio social. Esta
alternativa de titulacién se podra realizar de manera individual o colectiva, siendo la extension
minima del documento de 40 cuartillas y en caso de ser necesario agregar el apartado de
referencias bibliograficas con el numero que determine la persona que ocupe el cargo de
Director.

Las personas sustentantes que decidan esta opcion de titulacion deberan presentar ante una
comision de personal docente con perfil en el area econémico-administrativa de la Unidad
Académica de Salud Integral, un documento integrador final de su propuesta proyecto de
inversion o plan de negocios. Esta debera cumplir con todos los elementos que se mencionan en
el presente, y sera el producto final del diplomado que se ofertard como parte de la presente
opcién de titulacién.

Requisitos.

I.  Presentar al departamento de titulacion un anteproyecto basico de inversion como
propuesta a ser avalada por una comision de expertos;

. La propuesta del proyecto de inversion o plan de negocios debera estar avalada por
personal docente con perfil en el &rea econdémico-administrativa de su programa;

[ll.  EI proyecto de inversion plan de negocios debera registrarse en el departamento de
titulacion tanto por el o los sustentantes en caso de ser mas de uno;

V. Para ser sujeto de titulacion de esta opcion, el numero de participantes del proyecto
debera ser congruente con la unidad econdmica propuesta y esto serd determinado por
una comision de expertos, y

V.  Desarrollar el proyecto de inversion o plan de negocios durante tiempo designado ya que,
al término del mismo, se emitira el dictamen de aprobacion.



Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 Pagina 50

Procedimiento.

VI.

VII.

VIILI.

A partir del egreso, la persona sustentante que opte por la opcidn “proyecto de inversion o
plan de negocios”, tendra un tiempo limite de 1 afio para poder elegir y presentar su
solicitud de titulacién, con prérroga de 6 meses, siempre y cuando se presente el oficio
correspondiente;

La persona sustentante solicita su titulacion bajo la modalidad: Generacion y Aplicacion
del Conocimiento- Estudio Diagndstico o de Evaluacidn: “Proyecto de inversion o plan de
negocios”, al departamento de titulacion para que ésta sea turnada a el Comité de
Titulacion correspondiente a su programa académico y posteriormente ratificada y
validada por el Comité General de Titulacion de la Unidad Académica de Salud Integral;

El Comité de Titulacion turnara la propuesta a una comision de expertos que debera emitir
un dictamen de la propuesta del proyecto como opcién a titulacion;

El Comité de Titulacién, posterior a la comprobaciéon del derecho de la persona
sustentante a optar por esta opcion de titulacion, emitira el oficio correspondiente donde
comunica su decision respecto a la aprobacion del proyecto, el jurado de titulacion y a la
asignacion del personal académico que fungird como asesor;

Una vez terminado el proyecto, la persona sustentante debera entregar al Departamento
de Titulacion una carta de culminacion del documento ejecutivo y de la publicacién de
resultados firmada por quien tenga el cargo de asesor, para la emision posterior del oficio
de autorizacién de impresion de este;

La persona sustentante debera elaborar cinco réplicas impresas y empastadas y una
copia digitalizada en formato PDF, las cuales seran entregadas al Departamento de
Titulacion, quien a su vez repartira tres de ellas para el Jurado de Titulacion, una para la
Coordinacién del Programa Académico la licenciatura correspondiente y una mas para la
persona sustentante;

Una vez cumplidos los requisitos se hara la programacion del acto de titulacion, para que
la persona sustentante presente su examen profesional, el cual constara de una
presentacion audiovisual ante el jurado de titulacion segun lo establecido en las Bases
Generales, y

Al ser aprobado el examen profesional se procedera a la toma de protesta y firma del acta
de examen profesional, la cual debera tener resultado aprobado para poder ser titulada la
persona sustentante bajo esta opcion.
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CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO EJECUTIVO
. Portada.

Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacién necesaria como:

Logotipo de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Logotipo de la unidad académica.

Nombre de la institucién educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre de la licenciatura.

Titulo del proyecto.

Nombre completo de la persona sustentante.

Nombre y grado académico de quien tenga el cargo de asesor.
Lugary fecha

©CooOoNDO RN =

IIl. Acta de aprobacion.

Oficio del proyecto de negocio aprobado por quien ostente el cargo de Presidente(a) del Comité
de Titulacion.

lll. Declaracion de obra original.

Es un documento en el que la persona sustentante declara que asume la originalidad del mismo.
En este afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni presentado a esta ni a
otra institucién.

IV. Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucién involucrada de manera directa o indirecta en la elaboracién del proyecto.

V. Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron al sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura muy distinto
al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

VI. indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.
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VII. indice de tablas y figuras.

Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los
titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el numero de pagina en donde se encuentren.

VIIl. Diagnéstico.

En este apartado, la persona sustentante debera realizar un diagnéstico de su proyecto en el
cual identificara los problemas con el fin de corregirlos y definir las areas de oportunidad para
aprovecharlas. Aqui también se estableceran los objetivos que guiaran las proximas acciones de
la organizacion desde el analisis de la economia, aspectos demograficos, clima, social, legales,
comunicacion, financiamiento, materias primas e insumos, rendimiento del proyecto de inversion,
giro y alcance del negocio. Estas variables pueden variar en funcién del giro de la empresa,
contexto socioeconoémico y de su tipo de constitucion e identidad juridica.

IX. Estudio de mercado.

La persona sustentante debera elaborar un estudio de mercado que abarque las siguientes
caracteristicas:

Definicion del producto o servicio.

Naturaleza y usos del producto o servicio.

Caracteristicas de la demanda.

Perfil del consumidor.

Demanda potencial.

Analisis de la demanda por estrato de ingresos.

Proyeccion de la demanda.

Anélisis de la oferta: oferta nacional, caracteristicas de los principales oferentes, volumenes

de produccion, importaciones y exportaciones, proyecciones de la oferta, proyeccion de la

demanda, determinacién de la demanda potencial insatisfecha.

e Mercado para el proyecto. Este apartado se refiere a la interseccidn entre el anélisis de la
oferta y la capacidad productiva y caracteristicas de la organizacion y determina las
cantidades especificas de bienes y/o servicios que la empresa puede ofertar, definiendo
claramente tu mercado objetivo.

e Andlisis de precios. Se debe determinar el valor mas adecuado de los productos o servicios
durante su ciclo de vida: precios y proyeccion del precio del producto o servicio.

e Comercializacion. Se debe considerar lo siguiente: canales de distribucion y su naturaleza,
politicas de venta y estrategias de introduccion al mercado.

e Conclusiones.
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X. Estudio técnico.

La persona sustentante debera disefiar la funcion de produccién, distribucion y atencion dptima,
que mejor utilice los recursos disponibles para obtener el producto deseado, sea este un bien o
servicio con las siguientes caracteristicas:

Materias primas.

Localizacion de la planta y proceso productivo.

Dimensiones de la planta.

Seleccidn del proceso productivo.

Seleccidn del equipo de fabricacion.

Descripcion del equipo e instalaciones necesarias dentro de la planta.

Xl. Estudio administrativo.

La persona sustentante debera realizar un anélisis que permita obtener la informacion pertinente
para la determinacion de los aspectos organizacionales de su proyecto. Sienta las bases de la
estrategia inicial del proyecto y debera contener su filosofia (misidn, vision y objetivos).

Xll. Organizacion.

La persona sustentante debera elaborar el disefio de la organizacién mas alla de su estructura
basica, la cual determinara la cultura organizacional y su eficiencia en los canales de
comunicacion formal e informal de la misma. Deberé considerar los siguientes puntos:

e Relacion de socios.
e Estructura organizacional.
e Perfiles requeridos y capacidades de ejecutivos y operadores.

XIll. Estudio legal.
Este apartado debera contener los siguientes puntos:
e Marco legal de la empresa y factores relevantes.
e Constitucion legal y fiscal de la empresa.
e Tramites que deben realizar ante las dependencias.

XIV. Estudio financiero.

La persona sustentante debera determinar los costos directos e indirectos dentro de su proyecto.
Asi mismo, debera mencionar la inversion inicial: fija y diferida, el cronograma de inversiones,
depreciaciones y amortizaciones, capital de trabajo, el punto de equilibrio, estados de resultado
pro-forma, costo de capital o tasa minima aceptable de rendimiento, financiamiento, balance
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general y evaluacion economica.
XV. Conclusiones y recomendaciones.

Debe ser breve y concisa. Se pueden proyectar recomendaciones para la creacién de proyectos
similares.



Sa). Universidad

@ Autdnoma Gaceta Universitaria/ 17 de julio de 2024 P4gina 55

ANEXO 5
ESTUDIO DE CASO

Introduccion.

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacion con la estructura para la
modalidad de titulacion por estudio de caso dentro de la opcion de titulacion de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento.

Definicion.

El estudio de caso forma parte de un método especifico a utilizar para el diagndstico o
evaluacidn; considerado como parte de la generacién y aplicacion del conocimiento. Esta es una
investigacion en la cual, mediante los métodos cuantitativo, cualitativo y/o mixto se analiza
profundamente y de manera integral una unidad de estudio para responder al planteamiento del
problema, probar hipotesis y desarrollar teorias.

Es un modelo de investigacion altamente empirico, cuya aplicacion puede ser retrospectiva o
prospectiva en la misma linea de investigacion con un mayor impacto. Es decir, sus
conclusiones por mas generales que sean, aplican solamente a la unidad de analisis y son
dificiimente reproducibles para generalidades en esta etapa de investigacion. Este documento
deberé tener una extension minima de 30 cuartillas.

Contenido.
|. Portada.
Es la primera cuartilla del documento en la cual debe de contener la siguiente informacion:

Logotipo de la Universidad Autonoma de Nayarit.
Logotipo de la unidad académica.

Logotipo de la institucién externa (en caso de existir).
Nombre de la institucion educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre de la licenciatura.

Titulo del estudio de caso.

Nombre completo de la persona sustentante.
Nombre y grado académico de la persona que ocupe el cargo Director y Codirector (en caso
de existir).

10. Lugary fecha.

WCoNDOE W =
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IIl. Actade aprobacion.

Oficio de registro de la opcién de titulacion por estudio de caso aprobado por el Comité de
Titulacion.

lll. Declaracién de obra original.

Es un documento en el que la persona sustentante declara que asume la originalidad del mismo.
En este afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni presentado a esta ni a
otra institucion.

IV. Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucion involucrada de manera directa o indirecta en la elaboracion del protocolo de estudio
de caso.

V. Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

VI. indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

VII. indice de tablas y figuras.
Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los
titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el numero de pagina en donde se encuentren.

VIll. Lista de abreviaturas.

Lista de abreviaturas o acronimos contenidos en el estudio de caso, ordenada alfabéticamente
en donde la persona lectora pueda localizar y consultar la definicion.

IX. Resumen.

Texto en el que se concentra la informacién mas importante del documento, su extension no
debe ser mayor a 250 palabras. Abarca de forma breve la introduccion, presentacion del caso,
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resultados y las conclusiones mas importantes.
X. Abstract.

Es una traduccion adaptada del “resumen” al lenguaje del inglés. Esta seccion debera de cumplir
con el mismo formato (tipo, forma y maxima extension de palabras) al del resumen.

Xl. Introduccion.

Prefacio para colocar el estudio en su prevalencia, razén por la que se estudia, utilidad de
revisar el caso, su justificacion clinica o su contexto. Debe ser breve de una cuartilla como
maximo y aportar una descripcion general de la enfermedad o condicion, definiciones claves,
importancia del problema en términos de incidencia o implicaciones para la salud publica.
Ademas, debe hacer referencia a los antecedentes descritos en la literatura cientifica sobre otros
casos similares.

XIl. Revision de la literatura.

La persona sustentante debera hacer una busqueda bibliografica para encontrar casos similares
publicados, explicarlos brevemente y remarcar las similitudes y las diferencias.

Xlll. Presentacion del caso.

Debe contextualizar el estudio de caso, es decir, dependiendo de las variables y caracteristicas
a analizar, se debe clarificar el sujeto(s) de estudio (unidad de analisis) de manera extensa y
explicita.

Describir las caracteristicas generales de la unidad de anélisis en funcion de las necesidades de
investigacion, tales como: contexto completo del caso, procesos, protocolos, férmulas, su
abordaje (cuantitativo, cualitativo, mixto; transversal o longitudinal; nimero de casos y disefio
especifico), unidades o participantes, procedimientos, tiempos (duracién del proyecto en general
y por etapa) y resultados.

Si se publica una foto ilustrativa del caso, se deberan proteger los derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn) de las personas que en esta aparezcan, y/o tener
precaucion en el uso de informacion sensible a propiedad intelectual en caso de férmulas,
procesos y capital intelectual de cualquier tipo. Salvo que se autorice con carta de
consentimiento firmada, lo contrario.

XIV. Discusion.

Debera contener aspectos importantes del caso con su interpretacion correspondiente en el
contexto de la unidad de estudio y de la literatura existente acerca del tema. La persona
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sustentante debera especificar las fortalezas y limitaciones en el abordaje del caso y la
importancia de cada limitacion.

XV. Conclusiones.
Debera resaltar alguna aplicacion o mensaje claro relacionado con el caso. Debe ser corta y
concisa, incluyendo comentarios de la solucion del caso, sus particularidades cientificas, su

novedad o cdmo se manejo la incertidumbre. Se pueden proyectar recomendaciones para el
manejo de casos similares.

XVI. Referencias.
Deben ser completas, sustentar las acciones clinicas realizadas y las decisiones que se tomaron
al respecto. El formato para su redaccién sera implementado de conformidad con el estilo APA,

en su edicion mas actualizada, con una antigiiedad maxima de 5 afios y un minimo de 30
referencias.

XVII.  Anexos.

Incluye las figuras y tablas, entendiendo que un caso debe ser lo méas grafico posible.
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ANEXO 6 ,
PROPUESTA PEDAGOGICA O METODOLOGICA

Introduccion

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacidn con la estructura, requisitos
y procedimientos que se deben considerar en la forma de titulacién dentro de la Generacion y
Aplicacion del Conocimiento: propuesta pedagdgica o metodologica.

La titulacion por la modalidad de propuesta pedagdgica o metodoldgica parte de la
problematizacién de alguna preocupacion o de la construccion de un problema en relacion con
procesos de ensefianza y/o aprendizaje de contenidos educativos, necesidades de formacion y
demandas sociales propias del campo educativo, ya sea en contextos escolares 0 no escolares.

Consiste en un disefio teorico-metodolégico didactico de situaciones de ensefianza y/o
aprendizajes alternativos, creativos e innovadores y objetivos en la transferencia del
conocimiento en la solucidn de un problema del proceso educativo en los programas
académicos. Elaborada con base en argumentos filoséficos, epistemolégicos, sociolégicos y
pedagogicos, los cuales permiten la construccion de estrategias sistematizadas y de recursos
materiales que se proponen para resolver el problema planteado del ejercicio profesional a los
fines practicos del proceso educativo. Este documento debera tener una extension minima de 50
cuartillas.

|. Portada.
Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacién necesaria como:

Logotipo de la Universidad Autonoma de Nayarit.
Logotipo de la unidad académica.

Logotipo de la institucién externa (en caso de existir).
Nombre de la institucion educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre de la licenciatura.

Titulo de la propuesta pedagdgica o metodoldgica.
Nombre completo de la persona sustentante.
Nombre y grado académico de quien ocupe el cargo del Director y Co-director (en caso de
existir).

10. Lugary fecha.

WeoeNoE W =~
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IIl. Actade aprobacion.

Oficio de registro de la propuesta pedagdgica o metodolégica aprobada por el Comité de
Titulacion.

lll. Declaracién de obra original.
Es un documento en el que la persona sustentante declara que asume la originalidad del mismo.
En este afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni presentado a esta ni a
otra institucién.

IV. Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucion involucrada de manera directa o indirecta en la elaboracién de la propuesta.

V. Dedicatoria (opcional).

Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.

VI. indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

VII. indice de tablas y figuras.
Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los
titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el nimero de pagina en donde se encuentren.

VIIl. Resumen.
Presentacion breve del tema que abarca, de manera implicita, los siguientes elementos:
introduccion, objetivos, planteamiento del problema, descripcion del contexto de la problematica
y de la metodologia utilizada y conclusiones. Tendra una extension maxima de 250 palabras.

IX. Introduccion.

Consiste en el desarrollo del conocimiento pedagdgico, entendido como la integraciéon de
saberes tedricos, la reflexion y andlisis de la complejidad de los procesos de formacién que
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acontecen en la diversidad de realidades educativas y que requieren de practicas y discursos
alternativos.

X. Planteamiento del problema.

Consiste en la exposicién clara y precisa de la problematica detectada, partiendo de una idea
general hasta arribar a la problematica especifica sobre la cual circundara la propuesta
pedagdgica o metodoldgica.

XIl. Justificacion.

Constituye un elemento en el cual se debera plasmar lo relacionado con la necesidad y
pertinencia de la investigacion, considerando las lineas de formacion de cada programa
académico y la importancia de la resolucion de la problematica evidenciada.

Xll. Objetivos.

Debera contener un objetivo general y objetivos especificos de acuerdo a la propuesta
metodoldgica. Deben estar planteados en infinitivo y responder a las preguntas o problema de
investigacion de forma clara y precisa.

Xlll. Marco Tedrico.

Se presentan y describen brevemente las perspectivas teoricas, las categorias y/o conceptos
concernientes a la disciplina didactica que fundamentan la propuesta pedagdgica o
metodoldgica. Se describe el contexto curricular o institucional en que se desarrolla la propuesta,
se explica su articulaciéon con el plan y programas de estudio o con el proyecto o programas
institucionales.

XIV. Disefio Metodoldgico.

Se debe sefalar la metodologia a utilizar, como sustento cientifico y la determinacion de los
pasos a seguir para el desarrollo de la investigacion. Debera contener, el disefio de la
investigacion, el enfoque, nivel de investigacién, tipo de investigacion y las técnicas que se
utilizaran para la obtencidn y procesamiento de datos y consideraciones bioéticas.

XV. Propuesta pedagégica o metodoldgica.

Debe describir la propuesta pedagdgica 0 metodoldgica para la educacion desde los diferentes
enfoques de los programas académicos que conforman la unidad académica, asi mismo debera
contener la descripcidn y planteamiento de las estrategias de logro, programas, actividades, plan
de mejora, unidades de ejecucion y recursos necesarios.
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XVI. Conclusiones.

Expone de manera objetiva una visién de las implicaciones del trabajo, las limitaciones, la
respuesta tentativa al problema, las relaciones con el objetivo de la investigacion y las posibles
lineas de continuidad.

XVII. Discusion.

Es una comparacion de los resultados encontrados con investigaciones existentes de objeto de
estudio similar.

XVIIl.  Referencias bibliograficas.

En este apartado Unicamente seran plasmadas las referencias de las citas que figuren
expresamente en el documento. El formato para la redaccion de las bibliografias sera
implementado por el estilo APA, en su edicion mas actualizada con una antigliedad maxima de 5
afios y un minimo de 30 referencias.

XIX. Anexos y apéndices.
Es un conjunto de documentos o informacion complementaria de la propuesta pedagdgica o

metodolégica, como pueden ser: cuadros sinopticos, glosarios, esquemas, formatos,
documentos oficiales, hojas de trabajo, planos, cuestionarios, entre otros.
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ANEXO 7
PREMIO POR INVESTIGACION DESARROLLADA

Introduccion.

Sirva este documento de guia para que la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacidn con la estructura, requisitos
y procedimientos a considerar dentro de la opcion de titulacion “Generacion y Aplicacién del
Conocimiento: Premio por investigacion desarrollada”.

El premio por investigacion desarrollada consiste en evidenciar mediante un diploma,
constancia, medalla o trofeo otorgado al sustentante por un organismo ajeno a la Universidad
Auténoma de Nayarit, ya sea del ambito publico o privado, que garantice un rigor cientifico y
credibilidad en su proceso de dictaminacion, debiendo corresponder al objeto de estudio de su
programa académico y que competa al perfil profesional de la persona sustentante.

Dicho premio seréa el producto de un proceso formativo vivencial individual o colectivo donde la
persona sustentante, bajo la asesoria de personal docente de la Universidad Autonoma de
Nayarit, funja como principal autor en la generacion de los conocimientos premiados y referentes
a su area disciplinaria. El reporte realizado debera contar con un minimo de 10 cuartillas, y las
referencias bibliograficas quedan sujetas a discrecion de la persona sustentante y de quien
ocupe el cargo de Director.

Se consideran como premios validos aquellos otorgados por instituciones educativas publicas,
organismos gubernamentales y del sector empresarial que, mediante convocatoria abierta,
emitan los requisitos y los criterios de evaluacion a cargo de un comité de expertos calificados,
externos a la Universidad Autdnoma de Nayarit y especializados en el area del conocimiento
correspondiente.

Requisitos.
I.  Obtener un promedio global minimo de 90 (noventa);

IIl.  Demostrar su participacion minima de seis meses en el proyecto de investigacion del cual
recibi6 el premio;

ll.  El proyecto de investigacidn al que la persona sustentante se incorpor6 y del cual fue
acreedor al premio, debe estar registrado previamente ante una institucion publica o
privada para que pueda ser implementado para tales fines;

IV.  Realizar un documento ejecutivo donde redacte de forma resumida, el desarrollo del
proyecto de investigacion acreedor del premio anexando la evidencia correspondiente (ver
APENDICE), y
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V. Para efectos de titulacion a través de esta modalidad, sera considerado un maximo de tres
autores por premio en la investigacion desarrollada.

Lineamientos.
I.  Solo se aceptaran investigaciones acordes al perfil profesional de la persona sustentante;

IIl.  No se tomara como propuesta de titulacion después de 2 afios de haber obtenido el primer
lugar del premio;

lll.  Seran vélidos sdlo aquellos premios emitidos por organismos o instituciones publicas o
privadas, ya sean regionales, nacionales o internacionales de alto reconocimiento, y

IV.  Se revisaran y validaran los documentos por parte del Departamento de Titulacién.
APENDICE. CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO RECEPCION

|. Portada.

Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacién necesaria como:

Logotipo de la unidad académica.

Logotipo del programa educativo.

Nombre de la institucidén educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre del programa académico.

Titulo de la investigacion.

Nombre completo de la persona sustentante.

Nombre y grado académico de quien tenga el cargo de Asesor (interno y/o externo).
Lugar y fecha.

©CoNDO WD =

Agradecimientos.

Es una seccion dedicada a expresar en un formato libre, los agradecimientos a cada persona o
institucién involucrada de manera directa o indirecta en obtener este reconocimiento/premio.

lll. Dedicatoria (opcional).
Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e

inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y mas informal.
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IV. indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

V. Fichatécnica de la investigacion.
Debe llevar los siguientes datos:

Nombre de la persona con quien se realizé la investigacion.

Nivel educativo de la persona con quien se realizé la investigacion.

Institucion de procedencia.

Nombre del prestigio profesional en el area correspondiente (PRODEP, SNI o cualquier otro
reconocimiento a nivel regional, nacional o internacional).

Registro vigente y comprobable del proyecto de investigacion.

Convocatoria en la cual la persona sustentante particip6 y se hizo acreedora del premio.

7. Constancia de acreedor al premio o distincion. Este apartado también incluye material visual
(foto del trofeo 0 medalla de la premiacion).

o =
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VI. Resumen de la investigacion.
Debe llevar los siguientes datos:

1. Desarrollo del proyecto de investigacion.
Productividad cientifica y académica alcanzada: articulos cientificos, capitulos de libro,
memorias en extenso, presentacion de trabajos originales y/o ponencias en congresos
regionales, nacionales e internacionales.

VII.  Anexos y apéndices.
Es un conjunto de documentos o informacion complementaria de cualquier tema abordado en la

estancia con investigadores, como pueden ser: cuadros sinopticos, glosarios, esquemas,
formatos, documentos oficiales, hojas de trabajo, planos, cuestionarios, entre otros.
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ANEXO8
PROTOCOLO DE INVESTIGACION PARA TESINA

Introduccion.

Sirva este documento de guia para la persona sustentante de los programas académicos
pertenecientes a la Unidad Académica de Salud Integral en relacion con la estructura y las
caracteristicas generales que deben encuadrar en el formato de la Tesina, producto resultado
del curso de titulacion.

Definicion del trabajo recepcional.

La tesina es un documento que requiere de una busqueda bibliografica y capacidad de sintesis
que tiene como requisito el demostrar un conocimiento y un dominio del tema, de responder a un
caracter sistematico y de cumplir con los requisitos de rigor cientifico. Este trabajo monogréafico
que realizara el sustentante debera dar cumplimiento con un escrito con una extension minima
de 30 cuartillas.

ESTRUCTURA DE LA TESINA
|.Portada.
Es la primera cuartilla del documento en la cual se da a conocer informacidn necesaria como:

Logotipo de la Universidad Autbnoma de Nayarit.

Logotipo de la unidad académica.

Nombre de la institucién educativa.

Nombre de la unidad académica.

Nombre de la licenciatura.

Titulo de la Tesina.

Nombre completo de la persona sustentante.

Nombre y grado académico de quien ocupe el cargo de Director de Tesina.
Lugar y fecha.

OCooONSO W =

Il.Acta de aprobacion de Tesina.

Oficio de aprobacién de la tesina, firmada por quien funja como Presidente del Comité de
Titulacion.

lll.Declaracion de obra original.

Es un documento en el que la persona sustentante de la tesina declara que asume la
originalidad del mismo. En esta afirma que el documento es un trabajo original no publicado ni
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presentado a esta ni a otra institucion.
IV.Agradecimientos.

Es una seccion de no mas de una cuartilla de extension dedicada a expresar en un formato libre,
los agradecimientos a cada persona o institucion involucrada de manera directa o indirecta en la
elaboracion de la tesina.

V.Dedicatoria (opcional).
Texto breve que tiene el fin de agradecer y homenajear a las personas que acompafiaron e
inspiraron a la persona sustentante. Consiste en un escrito personal con un estilo de escritura
muy distinto al del resto del trabajo. La dedicatoria es subjetiva y méas informal .

Vl.indice de contenidos.

Es una seccion en la que se representa de manera esquematica y por orden de aparicion, los
titulos de los temas y subtemas desarrollados en el documento.

ViLindice de tablas y figuras.

Es una seccion en la cual se representa de manera esquematica y por orden de aparicion los
titulos de las tablas y posteriormente de figuras insertadas en el documento, estas son
relacionadas con el numero de pagina en donde se encuentren.

Vill.Lista de abreviaturas.

Lista de abreviaturas o acronimos contenidos en la tesina, ésta es ordenada alfabéticamente en
donde la persona lectora puede localizar y consultar la definicion.

IX.Resumen.

Texto en el que se concentra la informacién mas importante del documento de tesina, su
extension no debe ser mayor a 250 palabras y debera incluir de manera implicita los siguientes
apartados:

Antecedentes.
Objetivos.
Métodos.
Conclusiones.
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X.Abstract.

Es una traduccion adaptada del “resumen” al lenguaje del inglés. Esta seccion debera de cumplir
con el mismo formato (tipo, forma y méxima extension de palabras) al del resumen.

Xl.Introduccion.

Este apartado tiene como propésito introducir a la persona lectora del tema de investigacion, asi
como exponer las bases tedricas que lo sustentan y deben estar incluidos tres elementos
fundamentales: el objetivo o proposito de la investigacion, la justificacion e importancia de la
misma y el estado actual del conocimiento sobre el tema investigado. En ocasiones también es
pertinente describir algunos términos que pudieran resultar confusos o poco claros para el lector.
En cuestiones de formato a partir de este apartado inicia la paginacion.

Xll.Marco contextual.

Es el escenario fisico, condiciones temporales y situacion general que describen el entorno de
un trabajo investigativo. Puede contener aspectos que se consideran relevantes para hacer una
aproximacion al objeto del estudio.

Se estructura de la siguiente manera:

° Planteamiento del problema o caso clinico.

Consiste en describir de forma amplia la situacién ubicandola en un contexto que permite
comprender el por qué se realiza el estudio; ello implica desarrollar, exponer y explicar con
amplitud la situacion problematica.

° Justificacion.

Consiste en sustentar con argumentos convincentes la realizacion de la tesina, en este el
investigador argumenta la necesidad, la utilidad, la aplicabilidad y la magnitud de la investigacién
que realiza.

° Objetivo general.
Se establece a partir del problema de investigacion, el enunciado del objetivo expresa las
posibilidades, limites y alcances del problema.

Xlll.Disefio metodoldgico.

Se describe como se elabord el anélisis del problema de investigacion, cuales métodos, técnicas
o procedimientos se aplicaron en el proceso de investigacion.
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XIV.Marco tedrico.

Precisa y organiza los elementos contenidos en la descripcion del problema, de forma tal que
puedan ser manejados para conocer las teorias existentes en relacion con el problema de
investigacion.

Este se estructura de la siguiente forma:

° Antecedentes.

Es la demarcacion de los hechos pasados mas relevantes al tema de investigacion, en la que se
establece cuales han sido las diferentes fases por las que se ha desarrollado el objeto de estudio
hasta llegar al estado en que se encuentra al someterlo a investigacion.

° Desarrollo del tema de investigacion.

Precisa y organiza los elementos contenidos en la descripcion del problema, de forma tal que
puedan ser manejados para conocer las teorias existentes en relacion con el problema de
investigacion.

XV.Conclusiones.

Son juicios emitidos por la persona sustentante, basados en el analisis resultante del trabajo.
Este debe sintetizarse en forma clara y precisa, reflejando el alcance y limitaciones del estudio.

XVI.Perspectivas y recomendaciones.

Tienen como objetivo colaborar con ideas complementarias a la investigacion original.
Corresponden a aquellas acciones que "sugerimos" realizar, obteniendo un mayor nivel de
profundidad del tema tratado, buscando resultados favorables. Estas deben ayudar a asociarse
l6gicamente con las conclusiones, establecer sugerencias para implementar o realizar la
solucién propuesta e indicar las implicaciones del estudio en investigaciones posteriores.

XVIl.Glosario de términos.

Define el significado de los términos técnicos o especializados, pertenecientes a una jerga
determinada que el sustentante supone no son familiares para el lector.

XVIll.Referencias bibliograficas

Es el compilado de bibliografias revisadas a lo largo del proceso de redaccién de la tesina. El
formato para la redaccion de las bibliografias sera implementado de conformidad con el Manual
APA, en su edicién actualizada, con una antigiedad maxima de 5 afios y un minimo de 30
referencias.
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XIX.Anexos

Son estudios o materiales informativos de otros autores que se presentan al final del trabajo y
sirven de apoyo a la investigacion.
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ANEXO 9
MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Introduccion.

Con fundamento en los articulos 5, titulo séptimo; 35 y 36 de las Bases Generales de la Unidad
Académica de Salud Integral, se describe el procedimiento que permita la obtencion del titulo
profesional mediante la elaboracidén de un informe por parte de la persona sustentante que se
desempefia en el campo de su profesidn.

En este, detalla su participacion en proyectos o actividades laborales a través de un determinado
numero de afios de practica.

La memoria de experiencia profesional es un informe con fundamento metodoldgico,
desarrollado por la persona sustentante dentro o fuera del &mbito universitario y relacionado
necesariamente con la formacion adquirida en el campo en el que se formo, en dicho informe
debera detallar su participacion en proyectos o actividades laborales, y cuya experiencia podra
ser dada a conocer para ofrecer una aportacién al conocimiento sobre dicha actividad, la cual no
ha sido documentada como experiencia, pero que si se encuentra sustentada teéricamente.

Para optar por la opciéon de titulacion de Memoria de Experiencia Profesional, la persona
sustentante debera contar con un minimo de tres afios de experiencia en el sector laboral que
corresponda a su perfil profesional, tras cumplir con los requisitos de egreso de la unidad
académica.

La elaboracién del informe tendra una extension minima de 35 cuartillas y podré ser para el
sector publico o privado, productivo o social, a través de un proyecto desarrollado o un resumen
de actividades profesionales, tales como; mejoramiento de un proceso administrativo,
productivo, clinico o técnico en el ambito de su formacion, desarrollo e implementacion de un
plan de seguimiento profesional que se alinee a las salidas disciplinares o sub-areas
profesionalizantes de los programas académicos de las licenciaturas de la unidad académica.

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
|. Portada.
Esta deberéa contener lo siguiente:
Logotipo de la Universidad Autonoma de Nayarit.
Logotipo de la unidad académica.
Logotipo de la institucion donde labor6 (opcional).

Nombre de la institucion educativa.
Nombre de la unidad académica.

o=
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6. Nombre de la licenciatura.

7. Titulo de la Memoria de Experiencia Profesional (debe ser claro y sencillo, preferentemente
no debe estar formado por mas de doce palabras y debe indicar el tema, espacio y tiempo
sobre lo que se desarrollara en el documento).

8. Nombre completo de la persona sustentante.

. Nombre y grado académico de la persona que asuma el cargo de asesor.

10. Lugar y fecha.

[I. Acta de aprobacion de la Memoria de Experiencia Profesional.

Oficio de registro de la Memoria de Experiencia Profesional aprobada por el Comité de
Titulacioén.

[ll.  Agradecimientos.

Es una seccion de no mas de una cuartilla de extension dedicada a expresar en un formato libre,
los agradecimientos a la(s) persona(s) o institucién involucrada de manera directa o indirecta en
la elaboracién de la memoria profesional.

V. Constancia laboral.

Constancia que evidencie la relacion laboral o contractual de donde se desempefio
profesionalmente y de la que se derivara la Memoria (el tiempo de vigencia de un afio).

Requisitos de la constancia laboral:

Fecha y lugar de expedicion.

Institucidn o persona para la que se trabajo: nombre y/o razén social y RFC.
Nombre de la persona sustentante.

Puesto o cargo que desempefié la persona sustentante.

Actividad que desempefid.

Antigiedad de la persona sustentante.

Datos de contacto de la institucion o persona que emite la constancia laboral.
Nombre, firma y sello de quien la expide.

Nk WD~

V. Oficio de autorizacion.

Oficio donde se autoriza, por parte la institucion de origen la realizaciéon de la Memoria de
Experiencia Profesional (uno por institucion que se reporte).

VI. Marco contextual.

La persona sustentante analiza su historia y desempefio laboral dentro del lugar de trabajo y
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tipifica o describe las caracteristicas del mismo de manera resumida. De esta manera se avala
que la labor fue en el area profesionalizante de la cual egreso, y debera abonar a los
componentes del proyecto presentado, es decir, debe contener lo siguiente:

e Nombre de la institucion: Se debera explicar de manera general cual es el contexto de la
institucion.

e Contexto interno y externo de la institucion: Los contextos se refieren a la ubicacion
ademas de la geografica, cdbmo estéd relacionada con los factores externos, tales como;
economico, social, cultural, politico, gubernamental y/o deportivo. También como esta
relacionado con los factores internos tales como; estructura del organigrama, misién, vision,
filosofia, competencia, perfil de los clientes o usuarios de los organismos publicos y
privados, etc.

e Descripcion de puesto(s) y funcion(es) desarrollada(as): Se sefialara el nombre del
puesto o nombramiento, las principales funciones y ubicacion en la estructura
organizacional de la institucion. Si se escald por mas de un puesto en la institucion, debera
hacer lo mismo para cada uno de ellos.

e Justificacién: Plantea las razones que motivan, justifican o avalan la realizacién de la
Memoria, problematicas atendidas, asi como las aportaciones que se ofrecera de la
actividad desarrollada en el proyecto que se mostrara como experiencia profesional.

VIlI. Memoria de actividades.

Descripcion de las actividades realizadas en la institucion donde se trabajo, asi como de los
problemas encontrados y soluciones aplicadas. De contar con el documento, presentar las
evaluaciones al desempefio en las areas o puestos laborados.

VIIl. Métodos y Recursos Empleados.

En este apartado, se toman en cuenta los recursos materiales, financieros, humanos, de
infraestructura o tecnoldgicos que fueron utilizados para desarrollar la labor profesional.

IX. Resultados y /o Productos Generados.

Podran presentarse cualquier tipo de documento formal, ya sea emitido por la(s) institucion(es)
en la que se trabaj6 o se sigue laborando, o elaborado por la persona sustentante, siempre y
cuando se tenga un respaldo documentado que acredite la experiencia profesional de acuerdo a
los criterios establecidos. Algunos ejemplos pudieran ser: evaluaciones, formatos, convocatorias
0 apoyo en logistica de eventos deportivos, recreativos o educativos, estadisticas generales de
pacientes atendidos, etc.
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En caso de tener emprendimientos propios que no se hayan formalizado, se solicitara una
memoria de bitacoras con evidencia fotografica y explicacion de las actividades realizadas en los
periodos, alineadas al perfil profesional. Ademas, debera contener comprobantes de asignacion,
uso y/o renta de los espacios en los que se desarrolld la actividad. En emprendimientos propios
informales, se justificara un porcentaje maximo de 20% del total del periodo de experiencia
profesional requerido para la opcién de titulacion.

X. Conclusion.

Se enunciaran las aportaciones mas significativas que se hicieron durante los periodos
laborados, asi como las experiencias o aprendizajes adquiridos. Ademas, se mencionaran las
areas de oportunidad perfectibles de las actividades realizadas en la institucion, desde la
perspectiva y conocimientos del sustentante, vinculandolas a su perfil profesional.

Xl. Referencias.

Se mostraran las fuentes de consulta que se utilizaran para la elaboracién de la Memoria, las
cuales como minimo debera contener 15 referencias. Para la presentacién de los aspectos
relacionados con la bibliografia se solicita seguir las Normas APA en su edicion actualizada.

XII.  Anexos.

Son un conjunto de documentos o informacion complementaria de cualquier tema abordado en
la Memoria, como pueden ser: manuales o descripciones de puestos, evidencia fotogréafica,
cronogramas de organizacién de eventos, diagramas de flujo, cuadros, tablas, figuras, entre
otras.
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ANEXO 10
FORMATO DE APARIENCIA

Papel y reproduccion.

El tipo de papel a utilizar seré el denominado “papel bond” de color blanco y de tamario carta el
cual consta de las siguientes dimensiones 27.94 cmx 21.6 cm08.5inx 11in.

Cualquier tipo de reproduccion y/o fotocopiado adjunto al documento oficial no debera de
presentar ningun tipo de defectos (por citar algunos ejemplos; letras ilegibles, iméagenes
borrosas, dobleces etc.). Asi mismo cualquier otro método no considerado en esta seccidn
deberé tener previa aprobacion por quien ocupe el cargo de Director y Codirector.

Escritura.

Durante la elaboracion de todo el escrito se debera utilizar la fuente tipografica Arial a un tamafio
de 12 puntos y con un interlineado de 1.5. El formato de letra tipos italico o cursiva no seréa
aceptado en el texto con la excepcion del uso de términos en lenguas extranjeras, nombres
cientificos de animales, plantas o microorganismos. El formato de letras en negritas solo podra
ser utilizado en titulos. Al momento de imprimir el documento se debera hacer por una sola cara
de la hoja y no seran aceptados aquellos que contengan errores con letras sobrepuestas o
tachaduras de cualquier tipo ningun tipo.

Espaciado.

El espaciado debera ser sencillo para textos en general, cuadros, notas, citas, titulos, subtitulos
y bibliografia.

Margenes y condiciones.

El tamafio de los margenes del texto debera ser el siguiente:

Tipo de margen Tamafio (cm)
Superior 2.54
Inferior 2.54
Derecho 2.54
Izquierdo 3.00

La redaccion de un enunciado de un parrafo no deberéd de quedar inconclusa entre el margen
inferior de una hoja y el margen superior de la siguiente, por lo que estara permitido el insertar
un salto de pagina con la finalidad de enviar la informacion completa a una pagina nueva.
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Todos los cuadros, figuras, imégenes y paginas fotocopiadas insertadas en el documento
deberan de ser ajustados a los margenes anteriormente sefialados.

Los apéndices o anexos deben cumplir el margen izquierdo de 3.5 cm, pero no necesariamente
con los requerimientos de los margenes superior, inferior o
derecho.

Titulos.
Los titulos no se escriben con mayuscula sostenida, se escriben solo con mayuscula inicial.
Jerarquia de titulos.

Nivel 1: Encabezado centrado en negrita cada palabra iniciando en mayuscula

Nivel 2: Encabezado alineado a la izquierda en negrita cada palabra iniciando en mayuscula
Nivel 3: Encabezado de parrafo alineado a la izquierda, negrita, cursiva iniciando cada palabra
con mayuscula.

Nivel 4. Encabezado de parrafo alineado a la izquierda, negrita cada palabra iniciando con
mayuscula con sangria de media pulgada y con punto final.

Nivel 5. Encabezado de parrafo alineado a la izquierda alineado a la izquierda, negrita, cursiva,
cada apartado iniciando con mayuscula, con sangria de media pulgada y con punto final.

Enumeracion de paginas.

La enumeracion de pagina debe de ser con numero arabigo consecutivo y este sera colocado en
la esquina inferior derecha de cada una de las paginas a partir de la introduccion. La posicion del
numero de la pagina no se altera por la colocacion horizontal o vertical del cuadro o figura. La
enumeracién desde dedicatorias hasta el abstract o resumen, debera ser con nimeros romanos.
La insercion de paginas con numeros como 10a, 10b, 10c, no es aceptable.

Notas y Notas de pie.

Las notas y notas de pie estaran sujetas al criterio de quien ocupe el cargo de director. Sin
embargo; estas deberan ser redactadas al pie de pagina y encabezada por el titulo “NOTA”.

Tablas y figuras.

Una tabla es un conjunto de datos numérico insertada en el cuerpo del documento y/o
apeéndices.

Las tablas seran enumeradas con numeros arabigos consecutivos y con la palabra “Tabla”.
Ejemplo; Tabla 1.1, Tabla 1.2.
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Estos titulos deberan ser posicionados en la parte superior y al centro de la tabla y en la parte
inferior y a la derecha se debera agregar la fuente bibliografica a estilo APA(mas actualizado).

La palabra “Tabla” y su numero estaran en negrita y su titulo sera colocado en la parte central
superior de la tabla. Si cualquier Tabla, continla en paginas subsecuentes, se debera redactar
en la parte superior de la pagina la leyenda, “continta Tabla #” (sin repetir el titulo de la tabla).

Ejemplo del estilo de Tabla

Tabla 1. El titulo debe ser breve, pero claro y explicativo

Categoria Categoria Categoria Categoria
Variable 1 XX XX XX
Variable 2 XX XX XX
Variable 3 XX XX XX
Variable 4 XX XX XX
Variable 5 XX XX XX

(Apellido., Afio )

Una figura es un material demostrativo y no textual como; gréficas, fotografias, diagramas de
flujo, esquemas e ilustraciones en el cuerpo del documento y apéndices.

Las figuras seran enumeradas con numeros arabigos consecutivos y con la palabra “Figura”.
Ejemplo; Figura 1.1, Figura 1.2; Figura 2.1, Figura 2.2. Estos titulos deberan ser posicionados en
la parte inferior y al centro de la ilustracion.

En la parte inferior y al centro se debera agregar la fuente bibliografica de acuerdo a estilo APA
(edicion mas actualizada).
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Ejemplo del estilo de figura.

Figura 1. El titulo debe ser breve, pero claro y explicativo (Apellido., afio)

Las figuras y tablas de tamafio menor a media pagina pueden aparecer en la misma pagina con
el texto del documento, distanciadas por la parte superior e inferior o del texto por tres espacios.
Las tablas y figuras con dimensiones mayores de media pagina seran colocadas en la siguiente
pagina. Si se llegase a adjuntar dos 0 mas tablas o figuras pequefias deberan estar en una sola
pagina.

La palabra “Figura”, su nimero estara en negritas y su titulo, sera colocado en la

parte central inferior de la figura. Si cualquier Figura, continla en paginas subsecuentes, se
debera redactar en la parte inferior de la pagina la leyenda, “contintia Figura #” (sin repetir el
titulo de la figura). Cuando se referencie la figura

en el texto del documento se debera emplear fig. n.

Fotografias.

En el caso de necesitar afiadir fotografias estas seran o no editadas al criterio de quien ocupa el
cargo de director y del codirector.

Paginas de tamaiio mayor.

En el supuesto de necesitar hojas de mayor tamario a las establecidas en este manual, estas
deberan ser aprobadas por quien ocupe el cargo de Director y Codirector y no deberan ser
mayores a 27.9 cm. por 57.1 ¢cm. En su insercion al documento estara permitido efectuar
dobleces al menos a 3.8 cm. del borde izquierdo para permitir su desdoblado. El borde derecho
estara alineado con las hojas normales (21.6 cm por 27.94 ¢cm). El numero de pagina aparecera
en la esquina inferior derecha como ya se describio previamente.

Empastado.

El formato sera pasta blanda, color azul marino con letras plateadas. En el caso de tesis queda a
consideracion de la persona sustentante elegir pasta dura o blanda.
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